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SINDISMUG APRESENTA
A SUA NOVA DIRETORIA SINDIGAL

4

O SINDISMUC/ES vive um especial por todos aqueles que 18 de abril de 2022, uma nova
momento unico, desde a sua colaboraram para que a histéria  diretoria assumiu os trabalhos
fundagdo. Nos ultimos anos da nossa entidade se tornasse do sindicato. Desejamos boas
conseguimos realizar avangos uma referéncia sindical, e ndo sé vindas aos novos diretores e
inimaginaveis. Por isso, no Estado do Espirito Santo. convocamos a participagao de
possuimos um carinho muito Neste ano, precisamente no dia todos os servidores.

SINDISMUC/ES ACIONA TRIBUNAL

SINDISMUC/ES PROMOVE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E DE CONTAS/ES QUE NOTIFICA

1° CURSO DE FORMACAO VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
P 0 EXECUTIVO E 0 LEGISLATIVO
POLITICA SINDICAL MUNICIPAIS DE CARIACICA/ES DF CARIACICA/ES
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Os filiados do SINDISMUC possuem total auxilio
. 4 W8 juridico de um dos escritorios de advocacia mais
F"-IE'SE AO 2= | Lt conceituados do Estado do ES. Oferecemos ainda

SlNDISM UC/ES g o M convénios com descontos em instituicdes de ensino,

atendimento médico/ ambulatorial e muito mais.

Faca contato © (27) 99834-1897
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PALAVRA DO PRESIDENTE

O SINDISMUC/ES investe no
aprimoramento constante da
sua gestdo sindical. A partir das
reunidoes promovidas, 0s N0ssos
diretores construiram diretrizes
de uma linha de trabalho que ira
concentrar esforcos em assuntos
relevantes na area da saude
mental, fisica e financeira dos
servidores do municipio de
Cariacica/ES, que nesse
momento estdao sendo coagidos
a realizar expedientes de
trabalho, sob pena de serem
acionados em processos
administrativos e sindicancias,
motivados pela gestao de
Cariacica/ES. E importante
informar que tudo isso acontece

pela ingeréncia de cargos
ocupados por indicacdo da
propria Gestdo. Diante desse
quadro, muito servidores estao
sendo acometidos pelos
agravamentos mentais que
acabam engrossando as fileiras
do Instituto Previdenciario de
Cariacica/ES. Dessa forma, a
assessoria juridica do
SINDISMUC/ES ja esta realizando
atendimentos aos servidores
que encontram-se nessa
lamentavel situacao.
Comunicamos ainda

gue em respeito aos servidores
do municipio de Cariacica/ES e
seus familiares, o SINDISMUC/ES
nao ird permitir que essa triste

Luciano Constantino
Presidente do SINDISMUC

realidade continue acontecendo.
Pedimos aos servidores que
fortalecam a nossa luta filiando-
se ao sindicato!

NOSSA DIRETORIA

DIRETORIA:
Presidente: Luciano Constantino

CONSELHO CONSULTIVO:
Presidente: Filipe Inacio de Lima

Vice-Presidente: Claudia da Silva Dias Gongalves
Diretor Financeiro: Josenito Daniel Lemos
Diretor Administrativo: Sabrina do N. Dantas
Diretor de Saude e Ag¢do Social: Welton P. Vieira
Diretor de Educacao, Cultura, Esporte

e Lazer: Adolfo Mucci

Diretor de Patrimonio: Jacqueline Clemente

de O. Nogueira

Suplente Diretoria: Fabiana A. da Costa Thomaz
Suplente Diretoria: Eloir Simdes da Silva
Suplente Diretoria: Eidinaura Souza Vieira Viana
Suplente Diretoria: Aldemar de Souza.

Membro Efetivo Secretario: Welton Assis Sabino
Membro Efetivo: Alexandro Bergamin

Membro Suplente: Samara Maria Biet Coutinho
Membro Suplente: José Domingos Bassani

CONSELHO FISCAL:

Presidente: Jailsa Novaes Correia Brambate
Membro Efetivo Secretario: Thiago Oliveira Santos
Membro Efetivo: Charles Muniz Pereira

Membro Suplente: Eron Carlos de Oliveira
Membro Suplente: Dulcinéa Maria Vaillant
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A sede do SINDISMUC estd localizada
a rua Waldemar Siepierski, N° 200
Bairro Rio Branco, Condominio Comercial
Villaggio de Campo Grande
salas 701 e 702, Cariacica/ES
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SINDISMUC PROMOVE 1° CURSO
DE FORMACAO POLITICA SINDICAL

Com o objetivo de capacitar os
seus diretores, o SINDISMUC/ES
promoveu, no dia 26 de agosto
deste ano, o curso: 12 Formacao
Politica Sindical. O presidente da
entidade, Luciano Constantino,
comentou a importancia da
iniciativa: Buscamos a qualificac3o
constante das nossas atividades
sindicais para atender o nosso
publico de relacionamento da
maneira mais satisfatoria possivel.
Estamos trabalhando com muita
dedicacao e produzindo bons
resultados a todo momento. Por

isso, convocamos a participacao de

todos os servidores da prefeitura
de Cariacica/ES para que se filiem
ao SINDISMUC/ES.”

Confira a programacao de
palestras do evento: Andlise da
conjuntura municipal (Palestrante:
Hudson Vassoler); Analise da
conjuntura estadual (Palestrante:
Camila Valaddo); Andlise da
conjuntura nacional (Palestrante:
Gilberto Campos Batista);
Conjuntura Estadual e Nacional
(Palestrante: Helder Gomes) e
Planos de lutas da Classe
Trabalhadora no ES (Palestrante:
Capitdo Sousa)

12 Formacao Politica
Sindical - SINDISMUC-ES

—————— PROGRAMAGAO; NSRS,

1. Andlise de Conjuntura Municipal: Hudson Vassoler
2, Andlise de Conjuntura Estadusl:
3. Andlise de Canjuntura Nacional; Gil
4, Conjuntura Estadusl & Nacional (Econ

5. Plano de Lutas da Classe Trabalhadora no ES: Capitdo Sousa
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icato dos Servidores
(cipals de Cariacica-ES

A 12 Formagao Politica Sindical foi a
primeira de uma série de
formacdes que acontecerdao no
SINDISMUC/ES com a missdo de
qualificar e aprimorar o
conhecimento sindical dos
diretores e também dos filiados da
entidade. Estiveram presentes no
evento: Jorge Antonio da Silva
Nascimento, presidente da
Federacdo dos Servidores Publicos
do Estado do ES; Dulcilene Roberto
Moraes, presidente do sindicato

municipal de Afonso Claudio/ES;
Eurides Clara dos Santos, diretora
financeira do sindicato Municipal
de Aracruz/ES; Carlos Eduardo
Schwambach, presidente do
sindicato dos Servidores
Municipais de Domingos
Martins/ES; José Roberto
Gomes, Presidente do
Sindipublicos e

Filipe Inacio de Lima, presidente da
Associacdo dos Fiscais de
Cariacica/ES.

mmm  Jornal SINDISMUC - 6 Edicio  CR



nssnclnuu SIH[IISMUE O SEU BENEFICIO SAUDE!
TEMOS NOVIDADE! '

A partir de
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DESCONTO
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ESPEC'AL '_ = ' Par s colaboradores da

amiliares de 1° grau O SINDISMUC conseguiu uma super parceria
COLABORADOR e

para vocé se capacitar em um Centro
Universitirio de qualidade. Escolha seu curso
nas modalidades presencial, semipresencial e
garanta jé a sua vaga.

= 43% cumulativo ao do site,
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Duvidas? Converse com
nosso time pelo Whatsopp

FJ UniSales

Especialidades:

. Angiologia

. Clinico geral

. Cardiologia

. Dermatologia

. Endocrinologia

. Gastroenterologia

Clinica Médica

CaMrPo
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. Geriatria
. Ginecologia

Enderego: R. Getulio Vargas, 96 - Campo Grande, . Nefrologia

Cariacica - ES, 29146-070

Telefone: (27) 3226-2160 / 3226-3788 10.Nutrigdo
11.0rtopedia

12.0torrinolaringologia
13.Pediatria
14.Urologia
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Exames laboratoriais e de imagem com descontos.
)

Servidor SINDISMUC temos

novidades! W Desconto de até 80% em medicamentos.

®  Clube de descontos em diversas lojas em todo territério nacional.

Beneficios em satde
a partir de 25,70

% Seguro de Acidentes Pessoais.

Consultas por video chamada a partir de $20,00 (vinte reais).

Consultas presenciais a partir de R$28,00 (vinte e cito reais) nas
especialidades: clinico geral, ginecologia, pediatria, cardiclogia e
urclogia, e demais especialidades com descontos especiais.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CARIACICA/ES
LEI N° 4.761, DE 07 DE JANEIRO DE 2010

Estamos acompanhando a
proposta de adequacao do nosso
Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos desde a Gestao
municipal anterior. Neste periodo
ja houve a contratacdo da empresa
ENDETEP, para elaborar o projeto.
Porém, ndo houve nenhum
resultado positivo. Somente gastos
desnecessarios e o abandono de
toda pesquisa realizada na vigéncia
do contrato com a referida
empresa.

A atual gestdo municipal de
Cariacica/ES assumiu o
compromisso de atualizar o Plano,
porém houve a contratacao de
uma nova empresa: o Instituto
Brasileiro de Administra¢ao
Municipal — IBAM.

Também foram abertas pela
Gest3o a COMISSAO PARA
ACOMPANHAMENTO, REVISAO E
ELABORACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS, composta da
seguinte forma: Presidente:
Simone Purcino da Cunha,
representante da Secretaria
Municipal de Gestdao — SEMGE;
Membros: Leticia de Oliveira
Rodrigues, representante da
Secretaria Municipal de Governo -
SEMGO; Pedro lvo da Silva,
representante da Secretaria
Municipal de Controle e
Transparéncia — SEMCONT; Marcos
Venicius Wyatt, representante da
Procuradoria Geral do Municipio —
PROGER e Shymenne Benevicto de
Castro, representante da Secretaria

Municipal de Financas - SEMFI.

A outra comissdo nomeada é a
COMISSAO COORDENADORA DOS
ESTUDOS PRELIMINARES PARA
ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA REVISAO E
ELABORACAO DO NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO
DE CARIACICA/ES, com a seguinte
composicdo: Presidente: Simone
Purcino da Cunha - SEMGE;
Membros: Bruno Nunes - SEMGE;
Charles da Silva Fraga - SEMCONT;
Diego Carlos Pinasco - PROGER;
Fernando Santos Macarineli —
SEMGO e Sidina Delpupo da Cunha
Daniel - SEMFI. O SINDISMUC/ES
encaminhou varios oficios
solicitando a participacdo dos

representantes dos Servidores
Municipais na elaboragao do
projeto. Em resposta a solicitacao,
a Gestdo Municipal enviou Oficio/
SEMGE - GAB — PMC — N2
026/2022, informando que
“"podera’ convidar os
representantes, sem qualquer
garantia aos Servidores Municipais
de Cariacica/ES. Informamos que
os representantes das comissdes
mencionadas sao os responsaveis
pela elaboragdo do Plano, até o
presente momento e detentores
das informacgdes sobre o projeto. O
SINDISMUC/ES continuara
acompanhando o projeto do PCCV
de acordo com seus principios
constitucionais e sua finalidade de
representar a todos servidores
municipais de Cariacica/ES.

*0 Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica/ES - SINDISMUC se responsabiliza pelas informagdes citadas na matéria
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O Sindicato dos Servidores Publicos
de Cariciaca/ES - SINDISMUC/ES
conta com um dos mais
competentes escritérios de
advocacia do Estado do Espirito
Santo, que esta a sua inteira
disposicao.

Relacionamos alguns processos
gue estdo tramitando nesse
momento:

1) Processo vara da Fazenda
Publica referente ao FGTS dos
servidores por designagoes
temporarias com sentencas
favoraveis aos servidores. Em
tempo: Os pagamentos de alguns
servidores ja estao sendo
realizados;

2) Diversos processos individuais
interpostos, tanto na Justi¢a do
Trabalho como no Juizado da
Fazenda Publica de Cariacica/ES,
com decisdes favoraveis aos
beneficidrios;

3) Processo com mais de 800
beneficiarios relativos a FGTS nao
depositado, no periodo de 1991
até a presente data. Em tempo:
Esse é um processo que ja possui
sentenca favoravel e proximo da
execucao;

4) Processo requerendo adicional
de insalubridade em favor dos ACS
— AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, com sentenca favoravel,
atualmente no Tribunal Superior do
Trabalho;

5) Processo requerendo adicional
de insalubridade 40%, em favor
dos SERVENTES ESCOLARES
CELETISTAS, com sentenca
favoravel, ja em fase de execucdo;
6) Cumprimento de sentenca do
processo dos PROFESSORES da
indenizacdo de 1/3 das férias sobre
45 dias, tendo um ganho financeiro
para cada professor na ordem de
aproximadamente RS 10.000,00 a

RS 30.000,00, dependendo do
salario e tempo de caso do
profissional;

7) Interposicao de Mandado de
Injungdo para que a Prefeitura de
Cariacica/ES regularize o sistema
de promog¢do/promogado dos
servidores publicos municipais;

8) Processo de 1/3 das férias sobre
45 dias para os PROFESSORES
CELETISTAS com decisao favoravel,
e proximo de execugao de
sentenca;

9) Processo de horas extras como
atividade extra classe para PROFES-
SORES CELETISTAS com sentenc¢a
favordvel, e proximo de execucao
de sentenga;

10) Processo contra o Instituto
Previdenciario de Cariciaca/ES -
IPC, requerendo devolugao de
valores descontados
indevidamente.

SCALSER,
FREITAS Q
BELLATO

ADVOGADOS
ASSOCILADOS
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ACOES SINDICRIS

Servidores de Cariacica/ES, a
defesa dos seus direitos é o maior
compromisso do SINDISMUC/ES.
Identificamos a seguir algumas
acdes sindicais realizadas pela
entidade:

Revisdo salarial de 5% (cinco por
cento) no ano de 2022, através do
Oficio/SINDISMUC n2 07/2022;
Revisdo do auxilio alimentacdo de
RS 200,00 para RS 500,00, no ano
de 2022, através do Oficio/
SINDISMUC/ES n? 065/2021;
Garantia de isencdo do vale
transporte para quem ganha até 1
(um) saldrio minimo, através do

Oficio/SINDISMUC n2 070/2021;
Manutencdo do desconto do vale
transporte para quem ganha mais
de acima de 1 (um) saldrio minimo
através do Oficio/SINDISMUC n2
070/2021; Solicitagdo de reducdo
de carga horaria de todos os
servidores que trabalham 8 horas
para 6 horas, através do Oficio/
SINDISMUC/ES n? 041/2022;
Solicitagcdo de gratificacao de
produtividade de desempenho
permanente para todos os
servidores municipais de
Cariacica/ES, através do Oficio/
SINDISMUC/ES n? 040/2022;

Solicitacdo da participacao dos
representantes de servidores para
compor a comissao de
reestruturacao do plano de cargos,
carreiras e vencimentos;
Participacdo de representantes do
sindicato do Conselho
Administrativo e Fiscal do Instituto
Previdenciario de Cariacica/ES -
IPC; Participacdo de representantes
do sindicato do Conselho Municipal
de Saude de Cariacica/ES e
Participacdo de representantes do
SINDISMUC/ES do Conselho
Municipal de Seguranca de
Cariacica/ES;

SINDISMUC/ES DENUNCIA CAMARA DE VEREADORES DE
CARIACICA/ES JUNTO AO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL,
DEVIDO A PROJETO INCONSTITUCIONAL QUE AUMENTA
SALARIOS DOS SECRETARIOS, PRESIDENTES DE AUTARQUIAS,
CARGOS ASSEMELHADOS E PREFEITO DE CARIACICA/ES

O Sindicato dos Servidores Municipais
de Cariacica/ES — SINDISMUC/ES
encaminhou denuncia ao Ministério
Publico - MPES, em 08 de janeiro de
2021, referente ao Projeto de Lei
57/2020, que fixava o subsidio mensal
do prefeito, vice-prefeito, secretarios
municipais, presidentes de autarquias
e cargos assemelhados para a Gestao,
gue se iniciou em 12 de janeiro de
2021 e se encerra em 31 de dezembro
de 2024. O Projeto de Lei em questao,
anunciava o seguinte reajuste de
valores: prefeito municipal: RS
13.888,22 (treze mil e oitocentos e
oitenta e oito reais e vinte e dois
centavos), vice-prefeito, secretarios
municipais e diretores presidentes de

autarquias: RS 8.569,39 (oito mil
guinhentos e sessenta e nove reais e
trinta e nove centavos), vice-prefeito,
secretarios municipais e diretores
presidentes de autarquias: RS
11.000,00 (onze mil reais).

Acontece que, o referido Projeto de
Lei estava contaminado de vicios como
a sessdo na Camara Municipal que foi
convocada horas antes do seu inicio.
Dessa forma, os vereadores foram
impedidos de tomar conhecimento da
matéria.

Uma outra dendncia realizada informa
sobre a aprovacdo do Projeto no lugar
do parecer conjunto das Comissées de
financas e orcamento e de legislacdo,
justica e redacao final.

Também foi destacado que o vereador
Itamar freire (PDT), relator do Projeto
de Lei, ndo assinou o documento.
Além disso, a vereadora Ilma
Chrizostomo (PSDB), que preside a
Comissdao de Justica, "ndo foi
consultada sobre a matéria e nao
participou dos debates".

O Ministério Publico do ES abriu
inquérito civil para investigar a
denuncia e nés aguardamos que este
importante 6rgdo continue cumprindo
com determinagdo e veeméncia as suas
obrigacbes, como sempre tem feito,
com afinco, responsabilidade juridica e
fiscal, a ponto de impedir que medidas
arbitrarias como essa acontecam.

*0 Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica/ES - SINDISMUC se responsabiliza pelas informagdes citadas na matéria
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ACOES SINDICRIS

SINDISMUC/ES ACIONA TRIBUNAL DE GONTAS DO ES QUE
NOTIFICA 0 EXECUTIVO E O LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
CARIACICA/ES POR RUMENTO ILEGAL DE SALARIOS DO

ALTO ESCALAO, CARGOS ASSEMELHADOS E DO PREFEITO

O Sindicato dos Servidores Municipais
de Cariacica/ES — SINDISMUC/ES
oficializou dendncia junto ao Ministério
Publico — MPES, através da Promotoria
de Justica de Cariacica/ES - 11°¢
promotor de justica civel - que abriu
inquérito civil e encontra-se
investigando o projeto de lei que nao
respeitava a vigéncia da Lei
Complementarn2173/2020.
Entretanto, durante o processo de
investigacdo o SINDISMUC/ES recebeu
novas denuUncias sobre o
desdobramento do Projeto de Lei
complementar 57/2020, que agora se
tornou Lei 6.126/2021, sancionada
pelo prefeito de Cariacica/ES, Euclério
de Azevedo Sampaio Junior, em 27 de
janeirode 2021.

“O aumento consideravel do subsidio
durante a vigéncia da Lei
Complementar n2 173, de 27 de maio
de 2020, ou seja, de 23,91% em
janeiro/2022, pela Lei n? 6.126, de 27
de janeiro de 2021, vem gerado danos
ao erario do municipio de Cariacica/ES”.
Como se ndo bastasse, houve outro
aumento de 9,4%, tendo por base o
indice nacional de precos ao
consumidor amplo (IPCA-E), no més de
mar¢o/2022 (também retroativo a
janeiro e fevereiro/2022), que inclui o
prefeito municipal.

Além disso houve o desrespeito a Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, a unido, os estados, o distrito
federal e os municipios afetados pela
calamidade publica, decorrente da
pandemia da covid-19, ficam proibidos,

até 31 dedezembrode 2021 de:

- Conceder, a qualquer titulo,
vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo a
membros de poder ou de érgao,
servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado
ou de determinacdo legal anterior a
calamidade publica,”

Inclusive, nao foi respeitado o tema
sobre aumentos e reajustes na vigéncia
da Lei n2 173/2020, que ja foi debatida
no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, por meio do
processo: 04627/2020-4, inaugurado
pela prefeitura municipal de Santa
Leopoldina/ES, dando origem ao
parecer em consulta 00003/2021-8 —
plendrio, publicado no DOEL-TCEES
01.03.2021—ed.n21810.

Acontece que o segundo aumento de
9,4% foi aplicado para o prefeito, vice-
prefeito, secretarios municipais,
presidentes de autarquias e cargos
assemelhados e como tudo indica
realizado através de um reajuste anual,
de acordo com o IPCA-E, conforme (§ 22
do art. 12 da lei n? 6.126, de 27 de
janeiro de 2021), porém é
inconstitucional vincular a
remuneracdo de servidores publicos a
qualquer indice federal, como ja
pacificado no Supremo Tribunal Federal
— STF, de acordo com a sumula
vinculante 42: "E inconstitucional a
vinculagdo do reajuste de vencimentos
de servidores estaduais ou municipais a
indices federais de correcdo

monetaria.”

Outro fato importante de se mencionar
é que este aumento ndo foi publicado
no Diario Oficial do municipio de
Cariacica/ES, mostrando total falta de
transparéncia perante asociedade. Nao
houve previsdo orcamentaria que
mostrasse o impacto financeiro no
municipio e muito menos foi
encaminhado a Camara de Vereadores.
O SINDISMUC/ES, por esséncia, ndo é
um fiscal de leis do municipio. Porém,
ndo se opbe em encaminhar as
denuncias recebidas para os 6rgdos de
controle e fiscalizacdo, desde que
estejam de acordo com a demanda
apresentada seguindo os critérios da
lei. Cabe ressaltar que hoje o
SINDISMUC/ES é mais que um sindicato
dentro do municipio de Cariacica/ES,
proporcionando a parte social para os
servidores, a defesa dos seus diretos,
alavancando o comércio com convénios
em diversas areas, buscando sempre a
protecdao dos nossos servidores
municipais, a boa prestagdo de servigos
ao0s municipes e a protec¢do prépria do
municipio em trabalho conjunto com os
servidores. Isso sim, é o que move a
nossa existéncia.

Ao contrario dos cargos comissionados
do alto escaldao do municipio, os
servidores em geral receberam 5% de
revisdo geral em seus vencimentos,
amargando mais de 50% de defasagem.
Encaminhamos também as denuncias
mencionadas, para o Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo e
aguardamos o cumprimento da Lei.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
EVENGIMENTOS DO MAGISTERIO

0s atagues a uma educacao piblicae
de qualidade em Cariacica/ES nao param!

A aprovacdo, sem debate amplo
com a comunidade escolar, da Lei
Complementar N2 124, de 26 de
julho de 2022, que reestrutura o
Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério de
Cariacica/ES, publicada em 27 de julho
de 2022, no Didrio Oficial do
Municipio, ndo pode ser
considerada uma vitdria das
professoras e professores da Rede
Municipal.

A apresentacdo da tabela pelo Sr.
Prefeito Municipal, juntamente com
o Sr. Secretdrio Municipal de
Educacao, realizada no dia do
aniversario no municipio, ndo
mostrava os jabutis que estavam
escondidos dentro do Projeto de Lei,
que foi encaminhado e aprovado
pela Camara Municipal.

O primeiro deles é a Progressao
Automatica por tempo de servico,
gue ocorria a cada quatro anos,
intercalada com a Progressdo por
Merecimento. Ela ndo existe mais.
O segundo foi a imposicdo na
Progressao por Merecimento, que
passa a ser a cada biénio, com a
exigéncia de certificacdo de, no
minimo 120 h, deformacao
continuada organizada pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

Essa alteracdo desestimula os
professores a participar de

outras formagdes, que possam ser
oferecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), pela Secretaria de
Estado da Educacdo (SEDU/ES), pela
Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES), pelo Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo (IFES), dentre
outros centros que formam os
nossos profissionais. Além disso,
tal alteragao pode estimular a
contratacao de empresas que nao
conhecem a realidade educacional
do municipio e ndo tém condicdes
de ofertar uma formacao
continuada adequada, alinhada aos
interesses da comunidade escolar e
relacionados a uma educacao
publica e de qualidade, como ja
experimentamos em nossa Rede.
Cabe ressaltar que essa progressao
vem acompanhada de avaliacdo por
desempenho, que serd realizada
pelo(a) diretor(a), pedagogo(a) e
outro(a) professora(a). O
profissional deve obter 70%, no
minimo, na pontuacao das
avalia¢Oes. Fica uma pergunta: Quais
critérios serdo adotados nessa
avaliacdo? Eles foram ou serdo
debatidos com a categoria?

Outro jabuti que foi aprovado, diz
respeito a promocdo dos
profissionais que procuram se
especializar, através de pods
graduacgodes lato e stricto sensu.

Os profissionais so receberdo

essa promogao em tempos
estabelecidos. O que anteriormente
ocorria a qualquer momento. Além
disso, a promocdo do profissional
deverd respeitar o intersticio de 3
(trés) anos entre uma e outra. Esse
tempo nao é razodvel para quem,
por exemplo, fez uma pos -
graduacdo lato sensu ha pouco
tempo e comegou a cursar um
mestrado, cujo tempo maximo é
de dois anos.

Por fim, ressaltamos o desmonte da
carreira. Houve uma adequacdo ao
piso nacional nas primeiras
referéncias, mas nado se aplicou o
mesmo indice para quem tem mais
tempo de trabalho. Essa medida ndo
esta de acordo com o estabelecido
na Lei do piso dos profissionais da
educacao e pode ser caracterizado
como um golpe na carreira do
magistério pois ndo garante a
valorizagdo profissional
preconizado pela lei.

Coletivo Educacao Pela Base
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