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A ORIGEM DO SINDISMUC:
HISTORIA E TRADICAO

No final dos anos 80, surgiu entre os
servidores da Prefeitura de
Cariacica/ES a ideia de criar uma
associacao de classe para defender
os seus interesses, umavez que, ja se
notava que os gestores municipais
priorizavam a contratacdo de cargos
comissionados, com o objetivo de
garantir emprego para os seus cabos
eleitorais, sem se preocupar com o
treinamento e condi¢bes de trabalho
dos servidores estatutdrios.
Transcorridos 30 anos, os servidores
efetivos continuam sendo
considerados os “responsaveis” pela
defasagem salarial, pois sendo a
maioria na Prefeitura, a reposicao da
inflacdo em seus vencimentos,
segundo a gestdao municipal,
inviabilizaria financeiramente o
municipio. Depois de ser firmar

como uma defensora dos servidores
da municipalidade, a recém-criada
Associacdo dos Servidores
Municipais de Cariacica/ES —
SERMUNICA foi declarada de
utilidade publica pelalein®2.171, de
20 de agosto de 1991, sendo
estabelecida no Edificio Fernando,
sala 102, situado a Avenida Expedito
Garcia, n? 220, em Campo Grande,
neste municipio.

Atendendo aos apelos dos
servidores,em 10de julhode 1997, a
associacao foi transformada em
sindicato, com a denominag¢do de
Sindicato dos Servidores Municipais
de Cariacica/ES — SINDISMUC, que
foi declarada entidade de utilidade
publica pela Lei 3.651, de 10 de
dezembro de 1997, que até o ultimo
dia 11 de outubro funcionou no

CONVOCACAO

mesmo enderego.

Hoje, temos a satisfacdo de oferecer
aos nossos filiados e ndo filiados,
atendimento mais digno, tanto de
forma presencial ou virtual,
atendendo as necessidades da
modernidade. Evoluimos como
entidade representante da categoria
de servidores publicos de
Cariacica/ES e a partir do dia 13 de
outubro de 2021, estabelecemos a
sede propria, no Condominio
Comercial Villaggio de Campo
Grande, onde foram adquiridas as
salas 701 e 702, situado a rua
Waldemar Siepierski, N° 200, Bairro
Rio Branco, as margens da Rodovia
Br 262. A nova sede é de facil acesso
e esta a disposicao dos filiados da
entidade e demais servidores desta
municipalidade. Venham nos visitar!

ASSEMBLEIA”

GERAL EXTRAORDINARIA

16/2021 - Sexta-Feira - as 13h

|

* Chamada as 14h |

Pauta do dia: l

Mudanca de Estatuto, |

Bens Patrimoniais. :
“Comemoragio do Dia do Servidor Piblico,

com a entrega da nova Sede do SINDISMUC.”

“DBS: Somente os servidores filiados (as) terdo direito a0 voto
e an Sortein dos brindes.”

RUA WALDEMAR SIEPIERSKI, N 200
SALAS 701/702 - CEP: 29147-600
EDIFICIO VILLAGGIO DE CAMPO GRANDE
BAIRRO RIO BRANCO

N&o jogue impressos em via publica




PALAVRA DO PRESIDENTE

Nosso sindicato é uma realidade que
se encontrava parada na roda do
tempo, hoje com seriedade na
conducgao desta instituigdo, criamos
compromissos com um futuro
melhor para nossos filiados, todos
servidores municipais e com toda
sociedade cariaciquense.

Alguns nos perguntam “O que o
sindicato vai fazer por mim?”. Isso
nos espanta, pois o trabalho é arduo
e todos os dias estamos focados no
bem estar de todos os servidores
municipais, proporcionando um
acolhimento nas demandas e
acompanhamento de perto no dia a
dia do servidor, defendendo os
servidores em processos
administrativos, sindicancias, e
oferecemos convénios que possam
contribuir com a saude, economia e
seguranca dos filiados e seus
familiares. Ainda no campo juridico,
contamos com uma equipe de
advogados para defender nossos
filiados em todas as arbitrariedades
judiciais que algum servidor possa
sofrer ao longo da sua carreira

NOSSA DIRETORIA

Presidente
Luciano Constantino
Vice presidente
Josiania Carla Teixeira de Oliveira
Diretor Financeiro
Josenito Daniel Lemos
Diretora Administrativa
Vania Celia de Oliveira
Diretor de Saude e Agao Social

Jacqueline Clemente de Oliveira Nogueira

Diretor de Cultura, Esporte e Lazer
Pierre Francisco Alves
Diretor de Patrimonio
Thiago Oliveira Santos
Suplentes da diretoria

Fabiana Augusto da Costa
Samara Maria Biet Coutinho

profissional. Além disso, ajuizamos
acoes para garantir direitos que nao
sdo cumpridos pela Gestao
Municipal e até mesmo retirados do
servidor. Estamos fazendo muito e
faremos mais ainda, com o seu
apoio, servidor de Cariacica/ES.

No dia 28 de outubro, data em que
se comemora o Dia do Servidor,
temos um grande motivo para
celebrar. A tdo sonhada conquista
historica da nossa sede prépria, que
é fruto do nosso trabalho, é uma
conquista somente possivel gracas a
contribuicdo de todos(as) os
servidores. Acreditamos que esta e
outras significativas conquistas
venham promover mudang¢as no
comportamento do servidor que
ainda ndo entende a necessidade de
nos unirmos quanto entidade de
classe. O QUE EU POSSO FAZER POR
NOSSO SINDICATO?

Aresposta ésimples, filie-se!
Participe e assuma seu lugar como
membro desta familia, pois tudo que
conseguimos até hoje significaum
comeco de tudo que podemos

CONSELHO CONSULTIVO
Presidente
Heloiza Vieira da Silva
Membro Efetivo Secretario
Luciano Silva Garcia
Membro efetivo
Maria Luiza Guidoni Macedo
Membro Suplente
Lana Maria da Victdria
CONSELHO FISCAL
Presidente
Jailsa Novaes Correa Brambate
Membro Efetivo secretdrio
Jair Mapelli Filho
Membro Suplente
Maria llza Ribeiro Barcelos
Membro Suplente
Dulcineia Maria Vaillant
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Luciano Constantino
Presidente do SINDISMUC

conseguir juntos. Nés temos muito
potencial para explorar e varios
degraus a serem galgados. Unidos
seremos sempre mais fortes. Tendo
o sindicato como um corpo sélido na
luta por direitos dos servidores,
seguiremos em frente! S6 depende
de vocé. “Quem nao luta pelos seus
direitos ndo é digno deles”. Rui
Barbosa.

Informativo do
Sindicato dos Servidores
Municipais de Cariacica-ES
SINDISMUC
Edicao 04 - Outubro/2021

Sede
Rua Waldemar Siepierski,
N° 200, Bairro Rio Branco,
Condominio Comercial Villaggio
de Campo Grande, salas 701 e 702

www.SINDISMUC.com.br
(27) 99834-1897




ASSESSORIA JURIDICA

REUNIAO COM A SECRETARIA DE
SAUDE

No més de agosto, representantes do
SINDISMUC participaram de uma
reunido com a Secretdria de Saude do
municipio de Cariacica/ES, Sr2 Roberta
Goltara Coelho, e membros da sua
equipe técnica, onde foram tratados os
seguintes assuntos:

1) RETORNO DA REDUCAO DE 1H
DIARIA PARA OS SERVIDORES DA
PONTA, sendo que nao obtivemos éxito
nestademanda;

2) ALTERACAO DO DECRETO N2 71 DE
ABRIL DE 2020, que dispde sobre o
pagamento da insalubridade em grau
maximo dos servidores da saude, que
teve seu pleito atendido no decreto n?
207, de 14 de setembro de 2021, sendo
regulamentado de forma a atender os
servidores desta Secretaria; 3)
DEVOLUCAO DOS VALORES
DESCONTADOS DE FORMA IRREGULAR,
referentes a insalubridade prevista no
Decreto n2 071/2020, processo
encaminhado para a PROGER, estamos
aguardando o parecer juridico sobre o
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solicitado para prosseguirmos com os
trabalhos.

REUNIAO COM O SECRETARIO DE
GESTAO

No inicio do més de setembro, o
SINDISMUC, representado pelo seu
presidente Luciano Constantino e o
diretor financeiro daentidade, Josenito
Daniel Lemos, estiveram reunidos na
Prefeitura Municipal de Cariacica/ES
com o secretdrio de Gestdo, Sr. Jorge
Eduardo de Arauljo Saadi, e a
subsecretaria de Gestdo, Sr2 Simone
Purcinoda Cunha.

Na oportunidade, tratamos sobre os
assuntos relacionados & REVISAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CARIACICA/ES.
Informamos atodos os servidores da
municipalidade que recebemos a
garantia do secretdrio de que a gestdo
esta procedendo com os levantamentos
de informagbes preliminares sobre a
metodologia a ser aplicada para
confeccdo do plano, seus

NOSSOS CONVENIOS

OUTUBRO/21

Dr. Hercules Bellato, Dra. Neiliane
Scalzer e Dr. Paulo Severino

de Freitas representam a
assessoria juridica do SINDISMUC
e estdo a disposicdo da categoria

impactos financeiros, sua legalidade
juridica entre outras premissas.
Informamos ainda que o secretdrio se
comprometeu a acionar o SINDISMUC
para participar da evolucdao dos
trabalhos no momento oportuno.

Além das vantagens e
beneficios oferecidos
pelos parceiros comercias,
o filiado do SINDISMUC
possui assessoria juridica
a disposicdo e muito mais.

OUTUBRO

ROSA

=y

HARD :

SEGURUS

1%

OLO®ME@

L_

| |

AESOCIACAC DOS SERVIDURES E FUNCIGHNARIOS PUBLICOS
MU‘IICIPM& ESTADUAS EFEDERAIS DO ESPIRITO SANTD

Scalser, Freitas & Bellato
Advogades Associados 5/C

V 4

o Madica

CEN'\\FD
L\ GRAaNDGEG

CATOLICA DE VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO

|
L ——
1

t m cura Tudo come;a

|_ e

com a preven§a°

e
v




ASSOCIADO SINDISMUGC o Consultas a partir de R$:20,00

O SEU BENEFICIO SAUDE! o
TEMOS NOVIDADE!
| g Tratamento cdontoldgico
I ' A partir de ,ﬂ,h,r Com descontos especiais

R$25,70

1 titular +
4 dependentes

C@. Mais de 1.500 tipos de exames

com descontos especiais

*ﬂe Desconto de até
ol B80% em medicamento

i Segurcdevida
q.il addentes pessoais

-L" Clube de

<. descontos

)
¥
O atendimento € nacional e vocé sd paga
quando usar!

Mais informacoes:
27 3215-0000
27 99974-0821

O SINDISMUC PARABENIZA TODOS OS SERVIDORES
PUBLICOS DO BRASIL, EM ESPECIAL AQUELES QUE
TRABALHAM PELO DESENVOLVIMENTO DE CARIACICA/ES




ARTIGO: PEC 32/20
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Dia 28 de outubro comemora-se o
dia do Servidor Publico e neste ano
0s mais de 6.598 servidores de
Cariacica-ES tém um motivo a mais
para ndo comemorar esta
importante data, isso em virtude da
eminente aprovag¢ao da PEC
32/2020. A PEC foi enviada ao
Congresso por iniciativa do Poder
Executivo. Ja foi aprovada na CCJ e
agora segue para anadlise de outras
comissdes para, em seguida, ser
colocada em votacdo na Camara
Federal. Conhecida como Reforma
Administrativa, que nem é digna
deste nome, o projeto é cheio de
mentiras que entre outras esta o
discurso que sua aprovacdo visa
“modernizar” o servico publico
Brasileiro. Diversas mudancas para o
aperfeicoamento da legislacdo
publica sdo urgentes ja que numa
relacdo de 74 paises, o Brasil tem o
72 maior gasto - 12,9% do PIB
(Produto Interno Bruto) sdo
destinados ao pagamento dos
servidores, conforme dados de 2019
do Tesouro Nacional,que
consideram despesas com pessoal
ativo da Unido, Estados e Municipios
gue detém a maior parte destes
recursos. Exemplo disso, estd a
urgéncia da revisdao dos inumeros
beneficios que desfrutam a elite do
funcionalismo publico como os
magistrados, o Ministério Publicoe a
classe politica. A Reforma
Administrativa, na realidade nao
garante o corte de gastos publicos,
ndao mexe com os altos salarios da
verdadeira elite do servico publicoe

mantém beneficios vergonhosos a
algumas categorias de servidores.
Entre suas muitas ameacas, esta
aquela que propode flexibilizar a
estabilidade dos servidores publicos,
a terceirizagao para o setor privado e
a perda de diversos direitos
conquistados ao longo dos anos
pelos trabalhadores. Soma-se a isso,
o cenario desfavordvel para
implantacdo da PEC 32/20 diante das
claras evidéncias da necessidade de
aprimoramento e maior oferta de
servicos publicos de qualidade a
populacdo, principalmente a mais
vulneravel e profundamente afetada
pelas consequéncias da pandemia
de Covid. As vésperas de um ano
eleitoral, em um cenario onde o
Brasil vive a mais devastadora crise
de sua histéria, com a morte de mais
de 600 mil pessoas, Bolsonaro quer
chantagear o servidor publico ao
afirmar juntamente com o ministro
da economia Paulo Guedes, que a
culpa da crise é em grande parte dos
saldrios pagos aos professores,
enfermeiros, policiais, atendentes
administrativos, médicos e demais
servidores publicos. O servidor
precisa entender que somente pela
forca da organizacdao em sindicatos
como o SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARIACICA-
SINDISMUC e outros, podera
garantir a manutencdo de seus
direitos trabalhistas bdsicos. O
motivo da existéncia do setor
publico ndo é o lucro como na
iniciativa privada e sim o bem estar
social da populacdo que depende

dos seus servicos nas areas de saude,
educagdo, seguranga e outros para
ter acesso a cidadania. Assim como
em todos os setores da sociedade,
infelizmente no servigo publico
existem os servidores que nao
prestam um servico de qualidade, e
nao podemos generalizar. Estes
servidores ndo representam a
maioria da categoria. Concordamos
gque sejam necessarias algumas
reformas para organizar a situacao
fiscal do Pais, no caso da reforma
administrativa, esta deveria ter foco
no corte de privilégios e como forma
de melhoria e aperfeicoamento do
servigo publico, ao invés de ser
utilizada como meio de arrumar as
contas do governo o que ndo é
verdade. As mudancas precisam ser
feitas com cuidado,
responsabilidade e principalmente
discutida com a escuta ativa dos
servidores e sindicatos que
representam as categorias dos
trabalhadores como é o SINDISMUC
em Cariacica. APEC32temumaclara
intencdo: a de terceirizar o setor
publico, fortalecer a pratica de
apadrinhamentos politicos e
inviabilizar o aperfeicoamento
técnico e profissional da adminis-
tracdo publica, na medida em que
concentra poderes descomunais nos
agentes politicos que poderao tornar
a maquina publica um verdadeira
“cabide de empregos” como ja
presenciamos em Cariacica nao faz
muito tempo. Estamos atentos a isso
a vamos lutar pela real valorizacao
dos servidores aquiem Cariacica.

Pierre Francisco Alves
Professor, Diretor do SINDISMUC




NOVA SEDE
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MAIS UM GRANDE
AVANCO DO SINDISMUC

Em 2021 convivemos com uma série
de problemas causados pela Covid
19. Os registros de 6bitos registrados
pela pandemia em todo o mundo
interrompeu sonhos de muitas
pessoas e também desenvolvimen-
tos estruturais de grande
importancia para uma oferta de
melhor qualidade de vida. Contudo,

0 SINDISMUC persistiu na realizagao
dos seus objetivos e nesse momento
nao nos cabemos de tanta
satisfacdao, pois anunciamos para os
nossos filiados que ao adquirir uma
nova sede alcancamos mais um
grande avango em nossa estrutura
de atendimento sindical, que passou
a funcionar no Condominio

Comercial Villaggio de Campo
Grande, salas 701 e 702. Estamos
situados a Rua Waldemar Siepierski,
N° 200, Bairro Rio Branco, as
margens da rodovia Br. 262. Todos
estao convidados a nos visitar.
Participe do nosso sindicato! Filie-se
e contribua para o fortalecimento da
nossa categoria!

A nova sede do SINDISMUC esta localizada no Condominio
Comercial Villaggio de Campo Grande - Cariacica/ES
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