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A ORIGEM DO SINDISMUC: 
HISTÓRIA E TRADIÇÃO

No final dos anos 80, surgiu entre os 
s e r v i d o r e s  d a  P r e fe i t u ra  d e 
Cariacica/ES a ideia de criar uma 
associação de classe para defender 
os seus interesses, uma vez que, já se 
notava que os gestores municipais 
priorizavam a contratação de cargos 
comissionados, com o obje�vo de 
garan�r emprego para os seus cabos 
eleitorais, sem se preocupar com o 
treinamento e condições de trabalho 
d o s  s e r v i d o re s  e stat u tá r i o s . 
Transcorridos 30 anos, os servidores 
e f e � v o s  c o n � n u a m  s e n d o 
considerados os “responsáveis” pela 
defasagem salarial, pois sendo a 
maioria na Prefeitura, a reposição da 
inflação em seus vencimentos, 
segundo a  gestão munic ipa l , 
inviabilizaria financeiramente o 
município. Depois de ser firmar 

como uma defensora dos servidores 
da municipalidade, a recém-criada 
A s s o c i a ç ã o  d o s  S e r v i d o r e s 
Munic ipais  de Car iac ica/ES – 
SERMUNICA fo i  declarada de 
u�lidade pública pela Lei n° 2.171, de 
20 de agosto de 1991, sendo 
estabelecida no Edi�cio Fernando, 
sala 102, situado à Avenida Expedito 
Garcia, nº 220, em Campo Grande, 
neste município.
A t e n d e n d o  a o s  a p e l o s  d o s 
servidores, em 10 de julho de 1997, a 
associação foi transformada em 
sindicato, com a denominação de 
Sindicato dos Servidores Municipais 
de Cariacica/ES – SINDISMUC, que 
foi declarada en�dade de u�lidade 
pública pela Lei 3.651, de 10 de 
dezembro de 1997, que até o úl�mo 
dia 11 de outubro funcionou no 

mesmo endereço.
Hoje, temos a sa�sfação de oferecer 
aos nossos filiados e não filiados, 
atendimento mais digno, tanto de 
fo r m a  p re s e n c i a l  o u  v i r t u a l , 
atendendo às necessidades da 
modernidade. Evoluímos como 
en�dade representante da categoria 
d e  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s  d e 
Cariacica/ES e a par�r do dia 13 de 
outubro de 2021, estabelecemos a 
sede própria,  no Condomínio 
Comercial Vil laggio de Campo 
Grande, onde foram adquiridas as 
salas 701 e 702, situado à rua 
Waldemar Siepierski, N° 200, Bairro 
Rio Branco, às margens da Rodovia 
Br 262. A nova sede é de fácil acesso 
e está à disposição dos filiados da 
en�dade e demais servidores desta 
municipalidade. Venham nos visitar!
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Nosso sindicato é uma realidade que 
se encontrava parada na roda do 
tempo, hoje com seriedade na 
condução desta ins�tuição, criamos 
compromissos com um futuro 
melhor para nossos filiados, todos 
servidores municipais e com toda 
sociedade cariaciquense. 
Alguns nos perguntam “O que o 
sindicato vai fazer por mim?”. Isso 
nos espanta, pois o trabalho é árduo 
e todos os dias estamos focados no 
bem estar de todos os servidores 
municipais, proporcionando um 
acolhimento nas demandas e 
acompanhamento de perto no dia a 
dia do servidor, defendendo os 
s e r v i d o r e s  e m  p r o c e s s o s 
administra�vos, sindicâncias, e 
oferecemos convênios que possam 
contribuir com a saúde, economia e 
segurança dos fil iados e seus 
familiares. Ainda no campo jurídico, 
contamos com uma equipe de 
advogados para defender nossos 
filiados em todas as arbitrariedades 
judiciais que algum servidor possa 
sofrer ao longo da sua carreira 

profissional. Além disso, ajuizamos 
ações para garan�r direitos que não 
s ã o  c u m p r i d o s  p e l a  G e s t ã o 
Municipal e até mesmo re�rados do 
servidor. Estamos fazendo muito e 
faremos mais ainda, com o seu 
apoio, servidor de Cariacica/ES.
No dia 28 de outubro, data em que  
se comemora o Dia do Servidor, 
temos um grande mo�vo para 
celebrar. A tão sonhada conquista 
histórica da nossa sede própria, que 
é fruto do nosso trabalho, é uma 
conquista somente possível graças a 
contr ibuição de todos(as)  os 
servidores. Acreditamos que esta e 
outras significa�vas conquistas 
venham promover mudanças no 
comportamento do servidor que 
ainda não entende a necessidade de 
nos unirmos quanto en�dade de 
classe. O QUE EU POSSO FAZER POR 
NOSSO SINDICATO? 
A resposta é simples, filie-se! 
Par�cipe e assuma seu lugar como 
membro desta família, pois tudo que 
conseguimos até hoje significa um
começo de tudo que podemos

conseguir juntos. Nós temos muito 
potencial para explorar e vários 
degraus a serem galgados. Unidos 
seremos sempre mais fortes. Tendo 
o sindicato como um corpo sólido na 
luta por direitos dos servidores, 
seguiremos em frente! Só depende 
de você. “Quem não luta pelos seus 
direitos não é digno deles”. Rui 
Barbosa.

Luciano Constantino
Presidente do SINDISMUC
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REUNIÃO COM A SECRETÁRIA DE 
SAÚDE
No mês de agosto, representantes do 
SINDISMUC par�ciparam de uma 
reunião com a Secretária de Saúde do 
município de Cariacica/ES,  Srª Roberta 
Goltara Coelho, e membros da sua 
equipe técnica, onde foram tratados os 
seguintes assuntos: 
1) RETORNO DA REDUÇÃO DE 1H 
DIÁRIA PARA OS SERVIDORES DA 
PONTA, sendo que não ob�vemos êxito 
nesta demanda; 
2) ALTERAÇÃO DO DECRETO Nº 71 DE 
ABRIL DE 2020, que dispõe sobre o 
pagamento da insalubridade em grau 
máximo dos servidores da saúde, que 
teve seu pleito atendido no decreto nº 
207, de 14 de setembro de 2021, sendo 
regulamentado de forma a atender os 
ser v idores  desta  Secretar ia ;  3) 
D E V O L U Ç Ã O  D O S  V A L O R E S 
DESCONTADOS DE FORMA IRREGULAR, 
referentes à insalubridade prevista no 
Decreto  nº  071/2020,  processo 
encaminhado para a PROGER, estamos 
aguardando o parecer jurídico sobre o 

solicitado para prosseguirmos com os 
trabalhos.

REUNIÃO COM O SECRETÁRIO DE 
GESTÃO
No início do mês de setembro, o 
SINDISMUC, representado pelo seu 
presidente Luciano Constan�no e o 
diretor financeiro  da en�dade, Josenito 
Daniel Lemos, es�veram reunidos na 
Prefeitura Municipal de Cariacica/ES 
com o secretário de Gestão, Sr. Jorge 
E d u a r d o  d e  A r a ú j o  S a a d i ,  e  a 
subsecretaria de Gestão, Srª Simone 
Purcino da Cunha.
Na oportunidade, tratamos sobre os 
assuntos relacionados à REVISÃO DO 
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
MUNICIPAIS DE CARIACICA/ES. 
Informamos a todos os servidores da
municipalidade que recebemos a 
garan�a do secretário de que a gestão 
está procedendo com os levantamentos 
de informações preliminares sobre a 
metodologia a ser aplicada para 
confecção do plano, seus

impactos financeiros, sua legalidade 
jurídica entre outras premissas.
Informamos ainda que o secretário se 
comprometeu a acionar o SINDISMUC 
para par�cipar da evolução dos 
trabalhos no momento oportuno.

Dr. Hercules Bellato, Dra. Neiliane
Scalzer e Dr. Paulo Severino 
de Freitas representam a 
assessoria jurídica do SINDISMUC 
e estão a disposição da categoria

Além das vantagens e
bene�cios  oferecidos
pelos parceiros comercias,
o filiado do SINDISMUC
possui assessoria jurídica
à disposição e muito mais. 



Mais informações:
27 3215-0000

27 99974-0821

28 de OUTUBRO

DIA DO SERVIDOR PÚBLICO

O SINDISMUC PARABENIZA TODOS OS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO BRASIL, EM ESPECIAL ÀQUELES QUE 

TRABALHAM PELO DESENVOLVIMENTO DE CARIACICA/ES



Dia 28 de outubro comemora-se o 
dia do Servidor Público e neste ano 
os mais de 6.598 servidores de 
Cariacica-ES têm um mo�vo  a mais 
p a r a  n ã o  c o m e m o r a r  e s t a 
importante data, isso em virtude da 
e m i n e n t e  a p ro va ç ã o  d a  P EC 
32/2020. A PEC foi enviada ao 
Congresso por inicia�va do Poder 
Execu�vo. Já foi aprovada na CCJ  e 
agora segue para análise de outras 
comissões para, em seguida,  ser 
colocada em votação na Câmara 
Federal. Conhecida como Reforma 
Administra�va, que nem é digna 
deste nome, o projeto é cheio de 
men�ras que entre outras esta o 
discurso que sua aprovação visa 
“modernizar” o serviço público 
Brasileiro. Diversas mudanças para o 
aperfeiçoamento da legislação 
pública são urgentes já que numa 
relação de 74 países, o Brasil tem o 
7º maior gasto - 12,9% do PIB 
( P ro d u to  I nte r n o  B r u to )  s ã o 
des�nados ao pagamento dos 
servidores, conforme dados de 2019  
d o  T e s o u r o  N a c i o n a l , q u e 
consideram despesas com pessoal 
a�vo da União, Estados e Municípios 
que detêm a maior parte destes 
recursos. Exemplo disso, está a 
urgência da revisão dos inúmeros 
bene�cios que desfrutam a elite do 
funcionalismo público como os 
magistrados, o Ministério Público e a  
c l a s s e  p o l í � c a .  A  R e f o r m a 
Administra�va, na realidade não 
garante o corte de gastos públicos, 
não mexe com os altos salários da 
verdadeira  elite do serviço público e 

mantém bene�cios vergonhosos a 
algumas categorias de servidores. 
Entre suas muitas ameaças, está 
àquela que propõe flexibilizar a 
estabilidade dos servidores públicos, 
a terceirização para o setor privado e 
a  perda  de  d iversos  d i re i tos 
conquistados ao longo dos anos 
pelos trabalhadores. Soma-se a isso, 
o  c e n á r i o  d e s favo ráve l  p a ra 
implantação da PEC 32/20 diante das 
claras evidências da necessidade de 
aprimoramento e maior oferta de 
serviços públicos de qualidade à 
população,  principalmente a mais 
vulnerável e profundamente afetada 
pelas consequências da pandemia 
de Covid. Às vésperas de um ano 
eleitoral, em um cenário onde o 
Brasil vive a mais devastadora crise 
de sua história, com a morte de mais 
de 600 mil pessoas, Bolsonaro quer 
chantagear o servidor público ao 
afirmar  juntamente com o ministro 
da economia Paulo Guedes, que a 
culpa da crise é em grande parte dos  
salários  pagos aos  professores, 
enfermeiros, policiais, atendentes 
administra�vos, médicos e demais 
servidores públicos. O servidor 
precisa entender que somente pela 
força da organização em sindicatos 
como o SINDICATO DOS SERVIDORES 
P Ú B L I C O S  D E  C A R I A C I C A - 
S INDISMUC e outros ,  poderá 
garan�r a manutenção de seus 
direitos trabalhistas básicos. O 
mo�vo da existência do setor 
público não é o lucro como na 
inicia�va privada e sim o bem estar 
social da população que depende 

dos seus serviços nas áreas de saúde, 
educação, segurança e outros para 
ter acesso à cidadania. Assim como 
em todos os setores da sociedade, 
infelizmente no serviço público 
existem os servidores que não 
prestam um serviço de qualidade, e 
não podemos generalizar. Estes 
servidores não representam a 
maioria da categoria. Concordamos 
que sejam necessárias algumas 
reformas para organizar a situação 
fiscal do País, no caso da reforma 
administra�va, esta deveria ter foco 
no corte de privilégios e como forma 
de  melhoria e aperfeiçoamento do 
serviço público, ao invés de ser  
u�lizada como  meio de arrumar as 
contas do governo o que não é 
verdade.  As mudanças precisam ser  
f e i t a s  c o m  c u i d a d o ,  
responsabilidade e  principalmente  
discu�da com a escuta a�va dos 
s e r v i d o r e s  e  s i n d i c a t o s  q u e 
representam as categorias dos 
trabalhadores como é o SINDISMUC 
em Cariacica. A PEC 32 tem uma clara 
intenção: a de terceirizar o setor 
público, fortalecer a prá�ca de 
a p a d r i n h a m e nto s  p o l í � co s  e 
inviabilizar o aperfeiçoamento 
técnico e profissional da adminis-
tração pública, na medida em que 
concentra poderes descomunais nos 
agentes polí�cos que poderão tornar  
a máquina pública um verdadeira 
“cabide de empregos” como já 
presenciamos em Cariacica não faz 
muito tempo. Estamos atentos a isso 
a vamos lutar pela real valorização 
dos servidores aqui em Cariacica.
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MAIS UM GRANDE 
AVANÇO DO SINDISMUC 

Em 2021 convivemos com uma série 
de problemas causados pela Covid 
19. Os registros de óbitos registrados 
pela pandemia em todo o mundo 
interrompeu sonhos de muitas 
pessoas e também desenvolvimen-
t o s  e s t r u t u r a i s  d e  g r a n d e 
importância para uma oferta de 
melhor qualidade de vida. Contudo, 

o SINDISMUC persis�u na realização 
dos seus obje�vos e nesse momento 
n ã o  n o s  c a b e m o s  d e  t a n t a 
sa�sfação, pois anunciamos para os 
nossos filiados que ao adquirir uma 
nova sede alcançamos mais um 
grande avanço em nossa estrutura 
de atendimento sindical, que passou 
a  f u n c i o n a r  n o  C o n d o m í n i o 

Comercial Vil laggio de Campo 
Grande, salas 701 e 702. Estamos 
situados à Rua Waldemar Siepierski, 
N° 200, Bairro Rio Branco, às 
margens da rodovia Br. 262. Todos 
estão convidados a nos visitar. 
Par�cipe do nosso sindicato! Filie-se 
e contribua para o fortalecimento da 
nossa categoria!

A nova sede do SINDISMUC está localizada no Condomínio 
Comercial Villaggio de Campo Grande - Cariacica/ES
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