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SINDISMUC

epois de mapear todas as

dividas contraidas pelas

gestdes anteriores no valor
aproximado de R$110mil, a nova
gestdo do SINDISMUC, consegue
equilibrar as finangas do sindicato.
Hoje, a situacdo é bastante dife-
rente, pois além da quitacdo de 60%
da divida, foi parcelado o restante e
ao longo desses 3 anos de mandato,
foi economizado mais de RS 65mil,
que foram aplicados em inves-
timentos de renda fixa.

Com recursos oriundos de Sentenca
Judiciaria, foi possivel adquirir duas

PROJETO DA N

\

Ouvidoria PMC: 162

salas comerciais no Condominio
Villaggio Campo Grande, que ja
contam com escritura devidamente
registrada, para onde sera trans-
ferida a sede do sindicato depois de
passar por obras para adequacdo do
espaco. “Assim que assumimos o
Sindicato, fizemos um levanta-
mento da situagcdo financeira. A
gestdo anterior, vinha atrasando
seus compromissos financeiros,
sonegando os recolhimentos de
encargos junto a Receita Federal,
além de outras "panacéias" que
colocavam em risco o futuro do
sindicato’’, afirma a diretor
financeiro do SINDISMUC, Josenito
Daniel Lemos.

@ (27) 99834-1897

ADQUIRI SEDE PROPRIA

Edificio Villaggio Campo Grande

OVA SEDE

Assembleia Virtual no proximo dia 08 de junho

A assembleia sera realizada no
dia 08 de junho de 2021 as 15h,
através de plataforma de video
conferéncia para associados e
com transmiss3o para nao asso-
ciados através do Facebook.

Sera realizado um sorteio de brindes
entre os filiados participantes, que
receberdo sua senhaelink de acesso
no dia da transmissdo. Na ocasido
serao sorteados uma torre de som e

um celular. Tera como pauta:
Alteracdo do Estatuto; Bens
Patrimoniais e Negociacdo com a
gestdo. Maiores informagdes: (27)
998341897 /3226 8724.

N&o jogue este impresso em via publica



PALAVRA DO PRESIDENTE
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pandemia do Covid 19 me

traz a certeza que o recurso

mais precioso que os Orgdos
Municipais possuem, sdo os servi-
dores(as), que carecem de todo um
suporte durante e apds a pande-
mia. Precisam de apoio psicolégico,
orientacdes de auto-cuidado e a ga-
rantia de bons ambientes e proces-
sos de trabalho.

E necessério que a gestdo do muni-
cipio adote medidas que valorizem
todos os servidores(as), pois toda a
populagdo esta sofrendo com a pan-
demia e para que os servidores(as)
possam atender melhor os anseios
das comunidades, precisam de uma
atencdo especial por parte do
Executivo Municipal de Cariacica.

DIRETORIA

E importante destacar que ninguém
esta bem! Portanto, precisamos nos
unir. Todos os servidores(as) preci-
sam se proteger de toda essa crise
imposta pela pandemia do novo
Coronavirus. O Sindicato dos Servi-
dores Municipais de Cariacica -
SINDISMUC, tem como objetivo,
garantir o bem estar de toda a
categoria e implantar politicas
publicas que realmente defendam os
interesses de todos os servidores(as)
afinal, o funcionalismo publico
municipal, tem desempenhado
papel de destaque diante deste
cenario de incerteza causado pela
pandemia, tanto na drea da saude,
da limpeza publica, de servicos, bem
como, outras areas de grande impor-

tancia para a cidade, prestando
servicos relevantes para toda a
populagdo cariaciquense.

A unido faz a forca! Unidos vamos
vencer essa pandemia. Que Deus
abengoe atodos.

Luciano Constantino
Presidente do Sindismuc
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ASSESSORIA JURIDICA Edicao 03 - Junho/2021
Sindicato celebra parceria com advogados

evido as mudangas cons-

tantes na legislacdo e até

mesmo a falta de compro-
misso da Gestdo Municipal com
relacdo aos direitos do servidor
publico, o departamento juridico,
torna-se uma ferramenta de extre-
ma importancia para garantia do
cumprimento dos direitos e a
seguranca juridica dos servidores
municipais. Para que isso seja
possivel, o Sindicato dos Servi-
dores Municipais de Cariacica -
SINDISMUC, celebrou contrato com
um escritario de advocacia com-
posto por advogados que possuem
vasta experiéncia em: Direito
Administrativo; Direito Publico;
Direito Trabalho; Direito Previ-
dénciario; Direito de Familia e

0s advogados Hércules Bellato, Neiliane Scalser e Paulo Severino de Freitas

“A Assessoria Juridica do sindicato, Processo Administrativo Disciplinar. E
vém atuando constantemente junto o Sindicato sempre trabalhando em
a Prefeitura Municipal de Cariacica defesa dos servidores.” Ressalta o
acompanhado o servidor investigado presidente do SINDISMUC, Luciano
Direito Civel. e a apresentacdo de defesa em Constatino.

ATUACAO JURIDICA

s Atendimento juridico individual de Servidores realizado na sede do Sindicato: 198

e Processo vara da Fazenda Publica referente ao FGTS dos servidores por designacdo temporarias com
sentencas favoraveis aos mesmos.

¢ Diversos processos individuais interpostos tanto na Justica do Trabalho como no Juizado da Fazenda Publica
de Cariacica, com decisGes favoraveis aos beneficiarios.

* Processo com mais de 800 beneficidrios relativos a FGTS ndo depositados no periodo de 1991 até a presente
data, processo ja com sentenca favordvel e proximo da execucdo (valores)

e Processorequerendo adicional de insalubridade em favor dos ACS—AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
sentenca favordvel, atualmente no Tribunal Regional do Trabalho

* Processorequerendo adicional de insalubridade 40% em favor dos SERVENTES ESCOLARES CELETISTAS, com
sentenca favoravel.

» Cumprimento de sentenc¢a do processo dos professores referente a indeniza¢do de 1/3 das férias sobre 45
dias, tendo um ganho real financeiro para cada professor de acordo com o salario e tempo de servigo do
profissional.

* Processode 1/3 dasfériassobre 45 dias para os professores celetistas com decisdo favoravel

* Processode horas extras como atividade extraclasse para professores celetistas com sentenga favoravel.

» Interposi¢cdo de Mandado de Injungdo para que a prefeitura regularize o sistema de promog¢do/promocgao
dos servidores publicos municipais.

e Liminares conseguidas areade atendimento e satde: 02

e ADINnoTJ/ES.
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SINDISMUC se reune com o

prefeito Euclério Sampaio

o dia 01 de margo de 2021

o Prefeito Municipal de

Cariacica, Euclério Sam-
paio, recebeu em seu gabinete , a
Comissdo de Negociagdo do
SINDISMUC, composta por dire-
tores da instituicdo, departamento
juridico e representantes de
categorias diversas. Na reunido
foram tratados os seguintes
assuntos: Revisao Geral Anual;
Plano de Cargos; Carreiras e
Salarios; Isencdo do Vale Trans-
porte; Auxilio alimentacdo, Salde e
Seguranca do Servidor Municipal
entre outros. De acordo com dire-
tores do SINDISMUC, até o fecha-
mento dessa edicdo (01/06/2021),
ndo houve retorno por parte da
Gestdo Municipal sobre as
reivindicacdes feitas por parte dos
servidores. O sindicato enviou um
oficio no dia 05 de abril de 2021,
reiterando o interesse nos que fora
conversado solicitando resposta

e nada do prefeito se manifestar.
“Diferentemente a atencdo dada
aos cargos politicos (Comis-
sionados) o Prefeito criou cargos e
concedeu aumento salarial de 32%
para os subsecretarios e secreta-
rios. Outro ponto importante, é a
preferéncia do prefeito sobre os
cargos oriundos do Setor privado
que mesmo sem ter experiéncia na
area publica recebem remuneracdo
superior comparado ao servidor
publico. Estamos recebendo sala-
rios defasados em torno de 40%, e
existem servidores ativos e aposen-
tados que ganham menos de um
saldrio minimo por més, neces-
sitando de uma complementacdo
para atingir o teto minimo nacional.
Apesar de saber de todos os fatos
apresentados, o prefeito se cala e
ndo atende os anseios dos Servi-
dores Municipais”, dispara o presi-
dente do SINDISMUC, Luciano
Constatino.

SINDISMUC
distribui
mascaras
de protecao

O SINDISMUC solicitou a con-
feccdo de 1.000 mascaras de
protecdo contra o novo Corona-
virus gue serdo distribuidas
gratuitamente para os servidores
municipais de Cariacica. As mas-
caras estardao disponiveis nas
cores branco, rosa, cinza e preto.
Para maiores informacdes, oz
telefone para contato sdo 27
3226-8724 e99834 1897,

CONVENIOS: BENEFICIOS PARA A FAMILIA

Convénios
e Servicos

Para melhor atendimento, pratici-
dade e conforto, os filiados poderao
acessar 0s Servigos e convénios
oferecidos pelo sindicato. Entre em
contato conosco atraves dos tele-
fones: (27) 99834 1897 / 3226 8724

sindismuc.serv.muc@gmail.com
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OPINIAO
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Os desafios do mundo pos covid
e a necessidade da adaptacao

iante do cenario de insegu-

rangas, ndo poderia deixar

de abordar a importancia
do servidor publico e as atitudes
politicas num cenario mundial. Com
o crescimento do desemprego hou-
ve também o aumento assustador
de familias inteiras sem acesso a
condictes basicas de sobrevivéncia.
Este quadro de incertezas distan-
ciou milhares de pessoas agravan-
do ainda mais os riscos do acesso a
cidadania principalmente para os
mais vulnerais economicamente
como & o caso da maioria dos
moradores de Cariacica.

Quando levamos em consideragao
o trabalho que realiza os mais de 6
mil servidores do Municipio do
municipio que de uma hora para
outra tiveram que repensar as
estratégias para darem conti-
nuidade ao atendimento prestado a
populacdo, mesmo diante dos
riscos de morte gerados pela
pandemia da COVID-19 desde o
inicio de 2020, nos perguntamos.
Como serd de agoraemdiante!?

Ndo podemos apresentar respostas
simples para problemas complexos
como muitos guerem, ndo se pode
penalizar o servidor e consequé-
temente o servico publico neste
momento em que a populacdo mais
necessita que sejam garantidos com
urgéncia e eficiéncia.

A pandemia evidenciou a neces-
sidade de se repensar os compor-
tamentos individuais e coletivos, e
escancarou a fragilidade das rela-
¢oes humanas e sociais pela obriga-
toriedade do isolamento social,
além de aumentar as desigualdades
em todos os campos, mais sobre-
tudo na educacao pela falta de
acesso a tecnologias para apren-
dizagem remota.

A partir do momento em gue mui-
tos foram obrigados a permanecer
em suas casas como algo nunca
vivido na histéria recente da
humanidade, também fomos for-
¢ados a conviver e lutar para vencer
um inimigo invisivel mais tdo real
como a morte de milhares de
pessoas mundo afora, trazendo
consigo o medo de um futuro
incerto.

As mais variadas experiéncias
geradas pela pandemia sdo vividas
indistintamente por todos os
segmentos da sociedade, no setor
publico a esperan¢a de novas
perceptivas sdo ainda mais marcan-
tes jd que fez surgir a necessidade
de enxergar o mundo sob um novo
paradigma, uma verdadeira revolu-
cao social cuja as consequéncias
para o servico publico é princi-
palmente a capacidade de resilién-
ciaeadaptacio.

“Ndo é o mais forte que sobrevive,
nem o mais inteligente, mas o que
melhor se adapta as mudangas”. A
frase atribuida ao velho Derwin
(1809- 1882), nos traz uma certeza,
ha necessidade humana de buscar
maneiras para compreender as
profundas transformacgdes que
sofreu e ainda passara a historia da
humanidade nos motiva a conti-
nuar.

Mais uma vez, como em outros
momentos, somos todos convo-
cados a auxiliar de alguma forma
para a elaboracdo de respostas
seguras para entendermos que
caminhos poderemos trilhar.
Também o servigo publico devera
repensar seus métodos e se
reinventar, adaptar-se a esta nova
realidade e buscar atender as
necessidades desde mundo pos
pandémico.

O inicio do século XXI, sera profun-
damente marcado pela reinveng¢ao
de novas relagtes de trabalho e isto
ocupa o centro das discussdes ao
surgir a emergente necessidade de
se refletir sobre a oportunidade de
acesso aos meios para exercicio da
cidadania mediados principal-
mente pela prestacdo de servicos
publicos de qualidade a populacgéo.

Pierre Francisco Alves
Professor, Diretor do SINDISMUC




