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agora com mais seguranca.

Depois de meses sem EPI, através do Sindi-
cato e com iniciativa dos proprios servidores da
SEMINFRA. Os mesmos conseguiram acesso
a estes equipamentos para desenvolverem seu
trabalho, que é feito com qualidade e eficacia, e 5 e

O QUE E EPI?

O Equipamento de Prote¢ao Individual é todo dis-
positivo ou produto destinado a prote¢ao contra riscos
capazes de ameacar a seguranga e a satide do trabalha-
dor. Por lei, o EPI deve ser entregue para o empregado
sem nenhum 6nus, devendo ser o correto conforme sua
atividade, em perfeitas condicoes de uso e Certificagao
de Aprovagao (CA).

REUNIAO COM A GESTAO
MUNICIPAL - DIA 10/10/2018
Na reunido estava presente

os representantes da direto-
ria do SINDISMUC Luciano
Constantino (Presidente), Jo-
senito Daniel Lemos (Diretor
Financeiro) e Pierre Francis-
co Alves (Diretor de Cultura,
Esporte e Lazer), bem como a
Comissdo de Negociagdo com-
posta pelos servidores Hudson
Valentim Vassoler, Renato Ri-
beiro Franco e Ricardo Teixei-
| ra Girelli, ambos eleitos na as-

REUNIAO COM A GESTAO

sembleia do dia 25/07/2018. Para
acompanhar a conversa também
estava presente o advogado Dr.
Hercules Santo Bellato do Depar-
tamento Juridico do sindicato.

A reunido teve como ponto de
pauta: Data Base; Revisdo Geral
Anual no valor acumulado de
29,69%; Atualizacio da Tabela
Salarial; Extensdo do Reajuste de
3% (trés por cento) concedido ao
Magistério para os demais Ser-
vidores da Municipalidade; Pro-
gressdo/Promocdo; Auxilio Ali-
mentagdo e Vale Transporte.

Apos a apreciacdo da pauta pe-
los representantes da Administra-
¢d30 Municipal, os mesmos suge-
riram uma nova reuniao para o

dia 24 de outubro 2018, onde se-
rdo apresentadas as respostas das
reivindicagdes feitas.

CARIACICA - ES

OUTUBRO DE 2018

UMA HISTORIA
DE LUTAS

P.A.DO TREVO

O Sindicato apresentou 30 processos de impugnagao
contra o procedimento de chamamento publico que
pretendia terceirizar o Pronto Atendimento de Alto
\ Lage, conhecido como P.A. do Trevo, em Cariacica/ES.

LANCAMENTO DO SITE

Esta em construcgao o site do sindicato. O mesmo, é o mais novo
canal de comunicacdao do SINDISMUG, e sera lancado oficialmente
na proxima assembleia. Acesse em: WWW.SINDISMUC.COM.BR

SINDISMUC CONVOCA

EXPEDICAO

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CARIACICA - ES (SINDISMUC)

ASSEMBLEIA

\ GERAL

PAUTA DA REUNIAO

26 OUT - Prestasdo de contas;

SEXTA
As 8H

LOCAL:

- Convénios;

- Patrimonio;

= Juridico;

- Resposta da reunido
com a gestéo municipal;
- Outros

Sede do Sindicato

VENHA TOMAR UM DELICIOSO CAFE DA MANHA
EM COMEMORACAO AO DIA DO SERVIDOR.

SEDE SINDISMUC: AV EXPEDITO GARCIA N°220, CAMPO GRANDE, CARIACICA - ES
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Primeira assembleia da nova diretoria
29 de junho de 2018

m sindicato é feito de

historias e lutas, essa
€ mais uma historia de lutas
que se inicia. Ao longo dos
anos observando a antiga
gestao sindical cada ano mais
omissa as reais necessidades
dos servidores, onde os sa-
larios sao achatados com o
passar do tempo e os direitos
sdo sucumbidos pelos des-
mandes dos gestores muni-
cipais. Cansados da falta de
cumprimento da lei por parte
da gestao municipal, no que
tange o cumprimento dos di-
reitos estabelecidos no Esta-
tuto do Servidor, garantidos
também pela Constituicao
Federal. Cansados da falta
de transparéncia dos gesto-
res do sindicato, cansados
dos abusos encontrados no
proprio Estatuto do Sindica-
to onde visava perpetuar no
“poder” seus gestores. Um
grupo de servidores (hoje
atual gestao sindical) cansa-
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Membros da nova diretoria

dos de tanta injustica tomou
uma decisdo que mudaria a
historia deste sindicato, en-
trou na justica contra o pro-
prio Estatuto Sindical para
que fosse garantido o direito
a participacdo nas eleicOes
sindicais. Iniciou-se a luta na
busca por democracia e por
melhores condi¢oes de traba-
lho para os servidores. A jus-
tica, atendendo as reivindi-
cacoes desse grupo, garantiu
ao mesmo o direito de con-
correr as elei¢oes sindicais,
sendo este ato um marco im-
portante na historia do sin-
dicato. Para coroar a luta, o
desejo de mudanca por parte
dos servidores prevalece-
ram, escolhendo a “CHAPA
2 - SINDISMUC SOB NOVA
DIRECAO” como seus novos
representantes. Todo o pro-
cesso ja foi homologado pela
justica dando legitimidade
aos novos gestores sindicais.

A nova gestao, ao assumir o
sindicato no dia 18 de maio
de 2018, deparou-se com uma
situacao calamitosa: nao bas-
tasse a falta de prestacao de
contas por parte dos antigos
diretores, encontraram ali
uma verdadeira caixa de sur-
presas, onde a cada momento
surgira dividas e mais divi-
das nao pagas, impostos nao

recolhidos junto a Receita Fe-
deral, dividas com terrenos,
veiculos deteriorados, mul-
tas, dividas junto ao INSS
(falta de pagamento do INSS
dos funcionarios), dentre ou-
tras débitos e desperdicios.
A nova gestdo, ao assumir o
sindicato no dia 18 de maio
de 2018, deparou-se com uma
situacao calamitosa: ndo bas-
tasse a falta de prestacdo de
contas por parte dos anti-
gos diretores, encontraram
ali uma verdadeira caixa de
surpresas, onde a cada mo-
mento surgira dividas e mais
dividas ndo pagas, impostos
nao recolhidos junto a Re-
ceita Federal, dividas com
terrenos, veiculos deteriora-
dos, multas, dividas junto ao
INSS (falta de pagamento do
INSS dos funcionarios), den-
tre outras débitos e desperdi-
cios.

Diante desse caos, a nova
gestdo assumiu as responsa-
bilidades financeiras deixa-
das pela diretoria anterior,
conseguindo cumprir com-
promissos, controlar e equi-
librar os gastos de maneira
eficiente, mantendo o sindi-
cato funcionando com varios
servigos que serao apresenta-
dos neste informativo. A atu-
al diretoria esta trabalhando
para reestruturar o sindicato,
bem como recuperar a cre-
dibilidade perdida com ma
impressdao politica deixada,
que manchou o nome dessa
instituicdo. Hoje o sindicato
faz valer a sua voz, ocupa os
espagos que é seu por direi-
to, estando presente em mesa
de negociacao com a Gestdo
Municipal, em comissodes de
trabalho e demais conselhos.

Essa Nova Direcao tem de-
fendido os servidores em di-
Versos processos, procuran-
do atender as necessidades

EDICAO 1

dos associados, bem como
orientar todos aqueles ser-
vidores que necessitam de
atendimento. £ uma lutar
ardua que precisa ser forta-
lecida. Para que essa nova
gestdo continue no caminho
certo e para que o sindicato
ganhe mais forca, é preciso
que os servidores participem
das assembleias dando sua
contribuicdo, é preciso que
os servidores filiem-se, pois
essa luta é de todos e “Nin-
guém é mais forte que todos
nos juntos”.

SINDISMUC - GESTAO 2018
DIRETORIA :

Presidente: Luciano Constantino,
Vice Presidente: Josiania Carla Teixeira de Oliveira,
Diretor Financeiro: Josenito Daniel Lemos,
Diretor Administrativo: Vania Celia de Oliveira,
Diretor de Satide e A¢ao Social: Patricia Luiza
Sampaio Miguel,
Diretor de Cultura, Esporte e Lazer: Pierre
Francisco Alves,
Diretor de Patrimo
checo Santos,
Suplente Diretoria: Jacqueline Clemente de
Oliveira Nogueira,
Suplente Diretoria: Thiago Oliveira Santos,
Suplente Diretoria: Fabiana Augusto da Costa,
Suplente Diretoria: Samara Maria Biet Coutinho.

CONSELHO CONSULTIVO:
Presidente: Heloiza Vieira da Silva,
Membro Efetivo Secretario: Luciano Silva Garcia,
Membro Efetivo: Maria Luiza Guidoni Macedo,
Membro Suplente: Marcos Antonio Nunes,
Membro Suplente: Lana Maria da Victoria.

CONSELHO FISCAL:
Presidente: Jailsa Novaes Correa Brambate ,
Membro Efetivo Secretéario: Lea Marta Santa-
na Pereira Colona,
Membro Efetivo: Jair Mapelli Filho,
Membro Suplente: Maria Ilza Ribeiro Barcelos,
Membro Suplente: Dulcinea Maria Vaillant.

SINDICATO
TRABALHANDO

Marilia Raphaela Pa-

CONVENIOS
E PARCERIAS

PRESTACAO
DE CONTAS
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C ONVENI O S Pensando nos seus associados, o SINDISMUC mantém con-
venios existentes, e amplia muitos outros. Para fazer uso dos

beneficios € preciso que o servidor seja sindicalizado e esteja em dia

E PARCERIAS

com suas contribuigdes sindicais. Consulte o sindicato para maio-
res informacoes.

Pensando no desenvolvimentos dos seus associados o sindi-
cato realizou parceria com institui¢cdes educacionais que vem
ofertar descontos para aqueles que estao em busca de mais
estudos.

.

_ )
Especialidades: Parcerias:
S . . . . . *  (Clinica Campo Grande - Consultas;
Cardiologia, ginecologia, otorrinolaringologia, geriatria, gastro- . . L
4 ; .« . L . Clinica Climp — Exames laboratoriais;
enterologia, nefrologia, nutricao, ortopedia, pediatria, endocri- , . e e s
nologia, dermatologia, angiologia Clinica Hélio Ribeiro — Exames radioldgicos;
! ! ' *  Marcia Black - Fisioterapia e estética;
L
Nao estamos preparados para lidar com a morte e pensando nes-  Trata-se de um conjunto de cobertura especialmente selecio-
se momento de fragilidade, o SINDISMUC traz para seus sindi- nada para os nossos associados, onde traz conforto, tran-
calizados, auxilios indispensaveis para este momento tdo dificil.  quilidade e seguranca. Para saber mais, procure o sindicato.
L
EDUCACAO D

e (Catdlica de Vitdria — Salesiano — Descontos para Filiados e
Dependentes em toda rede

* Colégio Lusiadas - COC - Descontos para Filiados e De-
pendentes em toda rede

* Representacao de Servidores em Processos Administrativos
- (PAD);

e Judicializacdo de 300 processos referentes ao FGTS de fun-
cionarios contratados temporariamente e que nao foram de-
positados;

* 30 Atendimentos de servidores filiados e nao filiados

Acompanhamento do Processo: 011304212.2011.8.08.0

O mesmo € relativo ao pagamento de 1/3 das férias para o Ma-

DEPARTAMENTO JURIDICO N

gistério Municipal,sobre 45 dias de férias, uma vez que o
municipio somente efetuava o pagamento sobre 30 dias.
Ja teve sentenga favoravel na vara a fazenda publica munici-
pal. O tribunal de justica manteve a sentenca negando pro-
vimento ao recurso do municipio, atualmente o processo esta
aguardando ser remetido para o STJ, pois o

municipio recorreu.

z e
I§ NOTA DE REPUDIO APOIO:

O SINDISMUC CONTRA A
TERCEIRIZACAO DO P.A. DO TREVO

A situacdo da saude em Cariacica

ciso repensar a gestao, respeitando os
servidores e as decisdes do Conselho
Municipal de Saude!

Saade é direito! O SUS nao é merca-

¢ cadtica, mas ndo ¢ a terceirizagdo CAMPO CATOLICA DE VITORIA
dos servigos que vai resolver. E pre- GRANDGE CENTROUNIVERSITARIO S E G U R 0 §
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SCALSER, FREITAS & BELLATO

doria! A Saude ndo pode ser vendida! 5

TODAS E TODOS EM DEFESA DA SAUDE
PUBLICA, ESTATAL E UNIVERSAL!!!

.

= Lz T .
Dentro de “Citetica e Sisioterapia
Dra. Mircia Blank Pereia - isioterapeuta - CREFITO 15:38739-F

COLEGIO
H LU S[AD AS @ ADVOQADOS ASSOCIADOS S/C

™ 2, & mail sfoadvogados3 @email com

PRESTACAO DE CONTAS

PERIODO DE MAIO A AGOSTO

/
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uma breve andlise dos ba-

lancetes mensais, observa-
mos que a despesa com pessoal no
meés de maio de 2018 ficou acima de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Como
a nova diretoria, tomou posse no
dia 18 de maio, as despesas relati-
vas a gestao anterior ja haviam sido
computadas.
No més de julho, essas despesas

J

\alcangaram o valor de R$ 3.899,00

(trés mil, oitocentos e noventa e
nove reais), devido ao pagamento
de férias vencidas a funcionaria
do sindicato. Nos meses seguintes,
essas despesas foram reduzidas
drasticamente, resultado de uma
gestao administrativa financeira
séria e responsavel.

Encerra-se o primeiro quadrimes-
tre da nova gestao, com um saldo
positivo de R$ 22.300,00 (vinte e

dois mil e trezentos reais) mesmo
apos quitar e parcelar dividas her-
dadas das diretorias passadas. Gra-
¢as ao rigor nos gastos, adotado
pela nova diretoria, ampliamos al-
guns servicos em favor dos nossos
associados, além de humanizarmos
o atendimento oferecido aos nossos
filiados e visitantes.

Josenito Daniel Lemos
Diretor Financeiro
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