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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CARIACICA - ES, REALIZADA NO DIA 28 DE JANEIRO DE 2011 NA SEDE DA ENTIDADE
CONVOCADA NOS TERMOS DOS ESTATUTOS SOCIAIS, PARA APROVAGAO DA ALTERAGAO
DOS ESTATUTOS SOCIAIS DESTE SINDICATO.

As 17:00hs (dezessete horas) do dia 28 (vinte e oito) de janeiro de 2011 (dois mil e onze) realizaram-se os
associados do sindicato dos servidores municipais de Cariacica ES conforme assinaturas no livro de
presencas, para uma Assembléia Geral, convocada nos termos dos estatutos sociais. Iniciando os
trabalhos, a plenaria escolheu o atual presidente Sr. ELVECIO LEANDRO BARBOSA, para presidir 0s

trabalhos, secretariado pela Sr? Diretora Administrativa ANA PAULA ROCHA RODRIGUES. A seguir o

Presidente solicitou que fosse lido o edital de convocagdo. O Sindicato dos Servidores Municipais de

Cariacica ES, nos termos dos estatutos sociais, convoca seus associados em condi¢cdes de voto, para

participarem de uma Assembléia Geral extraordinaria, que se realizara na Sede da entidade, dia 28 (vinte

e oito) de janeiro de 2011(dois mil e onze), as 17:00hs (dezessete horas) em primeira convocagéo, as

18:00hs (dezoito horas) em segunda convocacao, para deliberar a seguinte pauta.

1) Alterag@o dos estatutos sociais do Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica ES;

2) Assuntos gerais, o presidente SR. ELVECIO LEANDRO BARBOSA, explicou na Assembléia Geral que
as alteragdes nos estatutos sociais do Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica ES, foram
para adequar as normas estatuidas no Cddigo Civil Brasileiro. Explicou também aos associados
presentes na Assembléia Geral, que os servidores dos cargos comissionados sao servidores ativos,
tendo, portanto, direito de se associarem ao Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica ES, de
acordo com o artigo 3° do paragrafo segundo dos estatutos sociais dos Servidores Municipais de
Cariacica ES. Ficam portanto os servidores de cargos comissionados livres para se associarem ao
Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica ES. O mandato da diretoria-conselho fiscal e
conselho consultivo passa de 03 (trés) para 04 (quatro) anos.

Distribuiu as propostas citadas aos presentes que, apds algumas explicagdes, alteragdes e inclusdes foi
apresentado em minuta final, para aprovagao dos estatutos sociais do Sindicato dos Servidores Municipais
de Cariacica ES, e que foi colocado em votagdo o item 1- 2 -3-4 da pauta e que por maioria dos
associados com direito a voto, foram aprovados por unanimidade presentes.
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CARIACICA

CAPITULO | - DO SINDICATO, SEDE, FINS SOCIAIS, DENOMINAGAO E DURAGAO.

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica ES — SINDISMUC, ¢ criado por transformagao
da Associagao dos servidores Municipais de Cariacica/ES, fundada em 01.07.87 e estabelecido na Av.
Expedito Garcia, n°® 220, sala 103, Campo Grande, Cariacica ES, onde tem sede e foro, com duragéo por
tempo indeterminado, e se constitui numa entidade sindical, sem fins lucrativos, sem discriminagao politica
e ideoldgica, religiosa ou racial, € o 6rgdo de coordenacdo, defesa e apresentacdo da categoria
profissional dos Servidores Municipais de Cariacica ES, com base territorial municipal, os quais nédo
respondem intermediariamente pelas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico: Os Diretores do Sindicato tem todas as prerrogativas inerentes a entidades sindicais,
nos termos do artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal e do artigo 543 e paragrafos, da Consolidagéo
das Leis do trabalho.

Art. 2° - O Sindicato tem por objetivos:

a) Promover a unido dos servidores municipais de Cariacica ES, fortalecer o espirito de
solidariedade, de fraternidade, de iniciativa e lideranca;

b) Estudar os problemas dos servidores municipais, equaciond-los sempre que possivel, defender
seus interesses e pugnar por medidas que resguardem seus direitos e justas reivindicagdes;

c) Selar pelo aprimoramento da administragdo municipal através de elevagdo do nivel técnico e
intelectual de seus associados;

d) Colaborar com a dire¢do das entidades a que estejam vinculadas, que visem proporcionar uma
estrutura justa, a melhoria das condigdes de trabalho, notadamente da implantagao do sistema de
mérito no provimento de cargos em geral, fungdes gratificadas e de chefia;

e) Firmar convénios e contratos coletivos de trabalho, nos termos da Constituicdo Federal e da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e defender os direitos individuais e coletivos dos servidores
municipais de Cariacica/ES, visando a melhoria de suas condigdes de trabalho e sua situagao
econdmica;

f)  Construir o clube dos associados da Entidade com biblioteca, diversdes e esportes em geral, com
seus associados e familiares, dentro dos recursos disponiveis e suficientes;

g) Agilizar junto aos dirigentes, ligados as areas de habitagdo, educagéo e de saude;

h) Defender o direito de livre associagéo dos servidores publicos municipais e a participagdo em
encontros, congressos e deliberagdes que envolvam seus interesses;
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i) Prestar assisténcia juridica aos seus associados e assisténcia juridica coletiva aos servidores,
inclusive mandato de seguranca coletivo, substituindo todos os servidores municipais;

j) Promover empreendimentos ou atividades que possam proporcionar a autonomia financeira e
econdmica dos associados e realizar congressos, simpdsios, etc;

k) Criar e desenvolver sistemas de cooperativa de consumo, crédito e habitacional.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - O Sindicato se compde das seguintes categorias de associados:
a) Fundadores;
b) Contribuintes;
c) Honorarios.

Paragrafo Primeiro — Serdo socios fundadores todos os servidores que assinaram a lista de presenga na
Assembléia da fundagdo da associagéo e do sindicato e que tenham aprovado o estatuto.

Paragrafo Segundo - Serdo socios contribuintes todos os servidores municipais de Cariacica, e da
camara municipal de Cariacica-es /ES, ativos e inativos, estatutarios ou celetistas e contratados ,
comissionados e pensionistas, que preencherem suas inscrigdes no quadro social, concordando com
este estatuto e demais deliberagdes do sindicato.

Paragrafo Terceiro — Receberdo o titulo de socio honorério, os ex-presidentes da ex. Associagéo e do
Sindicato, que tenham realizado obras proficuas para os associados ou para a comunidade, mediante
decisao da Diretoria.

Paragrafo Quarto — Os associados teréo direito a todos os beneficios propiciados pelo sindicato, apos
terem pagado trés contribuicbes, exceto no caso de participar das elei¢des como candidato, que neste
caso sera exigido 06 (seis) anos de filiagéo.

Paragrafo Quinto — A exclusé&o dos associados podera ocorrer a pedido ou por decisdo aplicada pela
Diretoria.

Art. 4° - Em caso de falecimento do associado, os beneficios serdo estendidos aos seus beneficiarios
legais, desde que continuem o pagamento das mensalidades. Os beneficios serdo usufruidos pelos filhos
dos associados até que atinjam a maioridade, ficando inalterado com relagdo a esposa ou companheira,
que comprovadamente tenham vivido sob a sua dependéncia.

| - Sao direitos dos associados:
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a) Serem considerados iguais de direito e de fato, sem nenhuma disting&o;

b) Votar e ser votado na Assembléia Geral desde que cumpram os demais requisitos exigidos neste
Estatuto;

c) Usufruir de todos os beneficios proporcionados pelo Sindicato aos seus associados;

d) Fazer sugestbes de medidas de interesse de classe;

e) Solicitar a convocagao de assembléia geral com nimero de 50% (cinqlienta por cento) mais um
dos associados em condigdes de voto.

Il - Sdo deveres dos associados:

QO

Difundir o espirito associativo e zelar pela unidade da classe;

Conhecer e cumprir o presente estatuto;

Comparecer as assembléias gerais, delas participando e acatando suas deliberagoes;

Pagar suas contribuicdes;

N&o tomar deliberagdes isoladas que digam respeito ao interesse coletivo, sem primeiro ter
anuéncia da Entidade, por solicitacdo escrita;

Zelar pelo interesse e bens do Sindicato;

g) Desempenhar com zelo os cargos e comissdes de trabalho.

O

D QO

O
_——= — = =

—n
)

Art. 5° - Sera considerada infragdo dos associados contra a entidade:
a) O ndo acatamento das decisbes da assembléia geral e das disposigdes estatutarias;
b) Assumir posi¢des que prejudiquem o sindicato e a sua ordem administrativa;
c) Provocar a discordia social na entidade, devidamente comprovada.

Art. 6° - As penalidades estatuidas para os infratores, no artigo anterior s&o:
a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
c) Excluséo.

Paragrafo Primeiro — Compete a Diretoria aplicar a pena de adverténcia, sempre por escrito e em carater
sigiloso;

Paragrafo Segundo - Compete a Diretoria, pelo voto de maioria simples dos seus membros, a aplica¢éo
da pena de suspenséo, até o maximo de 90 dias, assegurado o direito de defesa e a aplicagdo de pena de

exclus&o pelo voto de sua maioria absoluta, ou seja, 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um).

Art. 7° - A receita do Sindicato é constituida de:



SINDISMUC

Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica

FUNDADO EM 10/07/1997 REGISTRO SINDICAL MTB. PROC 4 6000006339/97
Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lein  ° 3.651/98 a partir de 10/12/98
Sucessor da Associagéo dos Servidores Municipais de Cariacica, fundada em 08/05/87
UNICO NA BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA —ES
Av. Expedito Garcia, n° 220, sala 103, Campo Grande — Cariacica/ ES
(27) 3226-8724 - site: www.sindismuc.com.br - sindismuc.serv.muc@gmail.com/ _ CNPJ: 31.674.799/0001-25

| - contribuicdo mensal e obrigatédria, fixada pela assembléia geral;

[l - contribuigdo confederativa, nos termos do art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal;
Il - contribui¢o sindical;

IV - rendas e aplicagdes de capital;

V - auxilios e subvengdes concedidas pelos poderes publicos ou entidades particulares;
VI - doagdes e legados;

VIl - rendimentos de atividade do Sindicato;

VIII - rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo mensal é fixada em 4% (quatro por cento) do salario minimo do
governo federal de todos os associados do sindismuc. sindicato dos servidores municipais de Cariacica-
es , da prefeitura municipal de Cariacica-es, da camara municipal de Cariacica-es, e do IPC instituto de
previdéncia dos servidores municipais de Cariacica-es ; estatutarios, celetistas,contratados,cargos
comissionados, e aposentados e penssionistas, e ndo mais sobre o salario base de cada servidor ,as
mensalidades serdo descontadas diretamente nas respectivas folhas de pagamento.

Paragrafo Segundo - Como saldrio mensal considerado o basico, sem os beneficios, vantagens,
gratificagdes, comissdes e diarias, efc.

Paragrafo Terceiro - A contribui¢do confederativa sera instituida por deciséo da Assembléia Geral, que
fixara também seu valor e repasse para o Sistema Confederativo competente.

Paragrafo Quarto — A Contribuicdo Sindical sera devida pelos servidores municipais ou por qualquer
empregado com outra forma de vinculo com o municipio de Cariacica, sendo descontadas em folha de
pagamento do més de margo de cada ano.

Art. 8° - O Sindicato seréa extinto por qualquer das formas previstas no artigo 1033 e 1034 do Cddigo Civil
Brasileiro, e seu patrimdnio, pagas as dividas, sera leiloado e repassado para outra entidade com as
mesmas prerrogativas, base territorial e objetivos que venha existir.

CAPITULO Ill - DOS PODERES

Art. 9° - Sdo poderes do Sindicato:

| — A Assembléia Geral;

[l - O Conselho Fiscal;
[l - Conselho Consultivo;
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[V - A Diretoria.

Art. 10° - A Assembléia Geral é o poder maior da Entidade, constituida pelos associados em pleno gozo
de seus direitos e se instalarda com a maioria absoluta dos associados em primeira convocagao, e com
qualquer numero em segunda convocagao, devendo ser observado um intervalo de 01 (uma) hora entre a
primeira e a segunda convocagao.

Art. 11° - A Assembléia Geral pode ser ordinaria ou extraordinéria.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral Ordinéria reunir-se-a anualmente para:
a) Apreciagao do relatdrio anual das atividades do Sindicato;
b) Examinar o balango e os pareceres do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada em qualquer época, para
tratar de assuntos de interesse da categoria profissional, somente podendo deliberar sobre os assuntos
para a qual foi convocada.

Art. 12° - Poderao convocar a Assembléia Geral Extraordinaria:

| — A Diretoria;

[I - O Conselho Fiscal e Consultivo;

[Il - Os associados em numero superior a 50% (cinquenta por cento) mais um.

Art. 13° - A Assembléia Geral tem poderes para resolver, em ultima instancia, todos os assuntos relativos
aos presentes Estatutos Sociais.

Paragrafo Primeiro - Entre os poderes da Assembléia Geral acentuam-se os seguintes:
a) Analisar e votar o parecer do Conselho Fiscal e Consultivo, sobre as contas da Diretoria;
) Dispor sobre o patrimbnio da Entidade;
) Fixar as contribuigbes mensais social e confederativa;
d) Alterar ou reformular os Estatutos Sociais;
) Deliberar sobre a extingéo do Sindicato.

Paragrafo Segundo - As sessdes serdo instaladas e presididas pelo Presidente da Entidade ou seu
substituto legal.

Paragrafo Terceiro — A Assembléia Geral deliberara por maioria de votos, em primeira convocagao, e
com qualquer numero, em segunda convocacao, salvo nos casos de alteragao e reforma dos Estatutos
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e extingao do Sindicato que sera exigida a deliberagao de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
associados.

Paragrafo Quarto — A Assembléia por deliberac@o de 2/3 tem poderes de destituir a Diretoria ou qualquer
membro da mesma, garantido o direito de defesa, desde que seja em votagédo secreta, cujo resultado
devera ser ratificado em nova Assembléia, convocada para uma semana ap6s, desta feita por maioria
absoluta, processando-se o preenchimento de tais cargos obedecendo-se os pressupostos do Capitulo
VIl destes estatutos sociais.

Paragrafo Quinto — As Convocagdes e os expedientes das Assembléias far-se-a por meio de avisos
fixados e distribuidos aos 6rgdos da administracdo da Prefeitura Municipal de Cariacica / ES, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL E CONSULTIVO

Art. 14° - O Conselho Fiscal é ¢rgdo de fiscalizagdo da Entidade, serd composto de 05(cinco)
conselheiros, da seguinte forma:

01 (um) presidente;

01 (um) membro efetivo secretario;
01 (um) membro efetivo;

02 (dois) membros suplentes.

Todos efeitos para mandatos de 04 (quatro) anos juntamente com a diretoria.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de substituicdes permanentes ou eventuais serdo utilizados os 02 (dois)
suplentes.

Paragrafo Segundo - As deliberagdes do Conselho Fiscal e Consultivo serdo assentadas em ata, com
livro préprio, registrando-se a anélise dos balancetes e do balango anual, assim como a aprovagédo de
contas da administragao e a previséo or¢camentaria anual.

Art. 15° - Compete ao Conselho Fiscal

a) Fiscalizar as finangas da Entidade;

b) Dar parecer sobre o orgamento anual para a Assembléia Geral;

c) Apresentar pareceres sobre negocios e operagdes do Sindicato;

d) Examinar os livros contabeis e dar parecer sobre assuntos financeiros;
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e) Estudar os balancetes e os balangos anuais da Tesouraria e verificar a exatiddo do saldo em
caixa;

f) Proceder a inquéritos quando achar necessario ou conveniente;

g) Reunir-se ordinariamente ao final de cada ano ou quando solicitado pelo Presidente da Diretoria.

Art. 16° - Compete ao Conselho Consultivo

QO

Tragar planos, fazer propostas e avaliar o desempenho da Diretoria;

Convocar a Assembléia Geral;

Receber, processar e julgar recursos contra decisdes da Diretoria;

Deliberar nos termos dos Estatutos Sociais sobre a penalidade aos associados;

Manifestar-se sobre os assuntos de interesse geral da categoria, ad referendum da Assembléia
Geral;

Dirimir duvidas e controvérsias na aplicagdo dos Estatutos Sociais, norma e regulamentos da
Entidade.

O O O T
—_— — — — —

—n
=

Art. 17° - A falta injustificada de qualquer conselheiro por mais 03 (trés) reunides consecutivas acarretara
na sua substituicdo automatica pelo suplente, na ordem de meng¢éo na chapa, sem que com isso perca
seus direitos sindicais constitucionais.

Art. 18° - O mandato para cargos do Conselho Fiscal e Consultivo seréo de 04 (quatro) anos, renovando-
se em conjunto com a Diretoria, sendo permitida a reeleigdo de qualquer de seus membros.

Art. 19° - O Conselho Consultivo, sera composto de 05 (cinco) membros, da seguinte forma:

01 (um) presidente;

01 (um) membro efetivo secretario;
01 (um) membro efetivo;

02 (dois) membros suplentes.
CAPITULO V - DA DIRETORIA

Art. 20° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 07 (sete) membros efetivos e 04
(quatro) suplentes, composto da seguinte forma:

1) Presidente;

2) Vice-Presidente;

3) Diretor Financeiro;

4) Diretor Administrativo;



SINDISMUC

Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica

FUNDADO EM 10/07/1997 REGISTRO SINDICAL MTB. PROC 4 6000006339/97
Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lein  ° 3.651/98 a partir de 10/12/98
Sucessor da Associagéo dos Servidores Municipais de Cariacica, fundada em 08/05/87
UNICO NA BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA —ES
Av. Expedito Garcia, n° 220, sala 103, Campo Grande — Cariacica/ ES
(27) 3226-8724 - site: www.sindismuc.com.br - sindismuc.serv.muc@gmail.com/ _ CNPJ: 31.674.799/0001-25

5) Diretor de Saude e Agao Social;

6) Diretor de Cultura Esporte e Lazer;
7) Diretor de Patrimonio;

8) 1° Membro Suplente da Diretoria;
9) 2° Membro Suplente da Diretoria;
10) 3° Membro Suplente da Diretoria;
11) 4° Membro Suplente da Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de substituicbes permanentes ou eventuais serdo utilizados os 04
(quatro) membros suplentes.

Paragrafo Segundo - Sera de 04 (quatro) anos 0 mandato da diretoria sendo permitida a reeleigao de
qualquer de seus membros.

Paragrafo Terceiro — Cada membro da Diretoria que estiver a disposi¢ao do Sindicato, tera direito a verba
de representagdo , cujo valor mensal seré fixado pela Diretoria facultado ao presidente a suspenséo da
verba de representa¢ao quando observado as finangas do sindicato.

Paragrafo Quarto — Séo inteligiveis e deverdo licenciar-se os diretores assumirem cargo comissionado na
Prefeitura Municipal de Cariacica.

Paragrafo Quinto - Os membros da Diretoria ficardo a disposi¢cao do Sindicato conforme o art. 142 do
Estatuto dos Servidores Municipais de Cariacica ES e demais legislacdo atinente a espécie.

Paragrafo Sexto — Os suplentes ocuparéo os cargos imediatamente vago na Diretoria, quando n&o haja
substituto estatutario, seréo escolhidos por votagao secreta pelos membros efetivos da Diretoria.

Art. 21° - Ao Presidente compete:

1) Administrar os bens do Sindicato, respondendo perante a Assembléia Geral por sua atuagéo;

2) Cumprir e fazer cumprir fielmente as delibera¢des da Diretoria do Sindicato;

3) Apresentar a Assembléia Geral, ao final de sua administragdo, um relatério de suas realizagGes e
0 balanco financeiro e patrimonial;

4) Autorizar a realizagao de despesas, ad referendum da Diretoria;

5) Encaminhar para a Diretoria 0 regulamento e normas administrativas, instrugdes e ordens de
servigos diversos, referente ao desenvolvimento das atividades do Sindicato;

6) Representar o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou administrativamente, podendo outorgar
procuragao;

7) Apresentar relatorios e balangos ao Conselho Fiscal e Consultivo;



8)
9)
10) Deliberar sobre assuntos urgentes e inadiaveis, ad referendum da Diretoria;

11) Presidir as reunides de Diretoria, e tomar assento na mesa dos trabalhos da Assembléia Geral;

12) Assinar conjuntamente com o Tesoureiro cheques, contratos ou qualquer documento que envolva
despesa para o Sindicato;

13) Convocar a Diretoria, Conselho Fiscal e Consultivo, e a Assembléia Geral.
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Despachar o expediente;
Convocar a Assembléia Geral, designando a pauta;

Art. 22° - Ao Vice-Presidente compete:

1)

2)
3)

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo toda a competéncia inerente ao
cargo;

Exercer cargo de representatividade da entidade, quando convocado;

Supervisionar e coordenar o Departamento Juridico da Entidade.

Art. 24° - Ao Diretor Administrativo compete:

1)

N

a1 B W
~— — ~— ~— ~—

(o2}

Estabelecer e dirigir o Departamento Administrativo e de Relagdes Publicas da Entidade;
Fazer a coordenagéo geral das atividades administrativas;

Elaborar as Atas da Assembléia Geral;

Planejar e executar congressos, seminarios e encontros da categoria;

Manter a atualizacdo cadastral e o arquivo;

Elaborar o relatorio mensal e os avisos & categoria.

Art. 24° - Ao Diretor Financeiro Compete:

Promover e controlar as atividades financeiras, contabeis e orgamentarias e qualquer investimento
da Entidade;

Promover os pagamentos e criar formas de arrecadagéo para a Entidade;

Estabelecer critérios transparente para a compra e venda de bens patrimoniais, inclusive imoveis,
submetendo seus atos a Diretoria;

Fazer o controle patrimonial da Entidade;

Assinar os documentos financeiros em conjunto com o Presidente e qualquer outro que envolva
despesa para a Entidade.

Art. 25° - Ao Diretor de Saude e A¢ao Social compete:

1)
2)
3)

Estabelecer e dirigir o Departamento de Assisténcia ao associado;

Controlar os servigos de ambulancia quando houver;

Coordenar a elaboragdo e execucdo dos programas anuais e plurianuais das atividades do
Sindicato;
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4) Coordenar em conjunto com o Diretor Financeiro o sistema de cooperativas de empréstimos aos
associados.

CAPITULO VI - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 26° - O Sindicato tera a seguinte organizagao administrativa:
1) Departamento administrativo e de Relagdes Publicas;
2) Departamento de assisténcia ao associado;
3) Departamento juridico.

Paragrafo Primeiro — Os cargos supra citados séo de confianga e poderao ser remunerados devendo a
sua contratagao ser feita pela Diretoria.

Paragrafo Segundo - A remuneragéo, a jornada e outras condi¢des de trabalho seréo definidas pela
Diretoria;

Paragrafo Terceiro — Os cargos acima somente serdo providos quando houver condigdes financeiras no
Sindicato que os permita.

Paragrafo Quarto — As atividades correspondentes a estes cargos, até que sejam providos, serdo
desenvolvidos pela Diretoria ou por associados designados, sem 6nus para o Sindicato.

Art. 27° - O Departamento Administrativo e de Relagdes Publicas é o 6rgao relacionado diretamente com
o Diretor Administrativo, suas principais atividades sao:

—_

Promover a divulgagéo e a publicidade do Sindicato;
Planejar, coordenar e promover o sistema de comunicagéo interna;
Planejar e controlar o jornal ou as publicagdes do Sindicato;
Promover campanha de participacdo e esclarecimentos, festividades, assembléias, congressos e
reunioes;
5) Planejar e promover o relacionamento com outras entidades sindicais ou associagdes € com o
publico em geral;
6) Elaborar e controlar a expedi¢do de circulares, comunicagdes e declaragdes em qualquer meio de
divulgagéo;
Dirigir e organizar os servigos do Sindicato no @&mbito administrativo;
Promover o atendimento e informages as partes;
Promover o controle de recebimento e expedi¢ao de correspondéncia;
) Acompanhar os servigos de mecanografia e informatica;

w
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11) Promover a limpeza e conservagao do patriménio da Entidade;
12) Promover, incentivar e registrar a admissdo de novos soOcios, assim como encaminhar o
afastamento.

Art. 28° - Ao Departamento Juridico, 6rgdo diretamente subordinado a Presidéncia, compete:

1) Promover e coordenar a assisténcia juridica;

2) Promover elaboragdo de contratos, convénios, acordos judiciais e extrajudiciais, contratos
coletivos e convengdes coletivas de trabalho, com assessoria de profissional advogado;

3) Prestar assisténcia juridica determinada pelo Sindicato aos associados no atendimento de
consultas e com orientagéo;

4) Ajuizar agdes trabalhistas e civeis para os associados, tendo o Sindicato como assistente,
garantido os honorarios de sucumbéncia para o advogado;

5) Fazer registro e dispensa dos empregados nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 29° - Ao Departamento de Assisténcia ao Associado, 6rgao subordinado diretamente ao Diretor de
Saude e Agédo Social compete:

1) Promover as atividades médicas, odontologicas, farmacéuticas e laboratoriais que o Sindicato
possa criar, para atender aos associados;

2) Promover e incentivar as atividades relacionadas com os problemas habitacionais dos associados;

3) Promover e incentivar a formagdo de cooperativas de consumo, crédito e habitacional para
associados;

4) Criar e desenvolver bibliotecas, videotecas, cursos de formagao e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO VIl - DAS ELEICOES

DO VOTO

Art. 30° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| — uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

[l - isolamento do eleitor para o ato de votar;

Il - verificag&o da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

IV — emprego de uma que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla para que

acumulem as células na ordem em que forem introduzidas.

DA CEDULA UNICA



SINDISMUC

Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica

FUNDADO EM 10/07/1997 REGISTRO SINDICAL MTB. PROC 4 6000006339/97
Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lein  ° 3.651/98 a partir de 10/12/98
Sucessor da Associagéo dos Servidores Municipais de Cariacica, fundada em 08/05/87
UNICO NA BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA —ES
Av. Expedito Garcia, n° 220, sala 103, Campo Grande — Cariacica/ ES
(27) 3226-8724 - site: www.sindismuc.com.br - sindismuc.serv.muc@gmail.com/ _ CNPJ: 31.674.799/0001-25

Art. 31° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel
branco, com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo 1° - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, assegure o sigilo do
voto, sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo 2° - As chapas registras deverdo ser enumeradas seguidamente, a partir do namero 01 (um),
obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo 3° - As chapas deverao conter os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, especificando-se
para os efetivos os cargos da diretoria e do conselho fiscal e consultivo.

Paragrafo 4° - Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco, onde o eleitor assinalara a de sua
escolha.

Paragrafo 5° - Havendo renuncia do candidato, de maneira que néo possa refazer o material de elei¢éo, a
cédula devera conter ao lado do nome renunciante o termo ‘RENUNCIA'.

Paragrafo 6° - Havendo uma Unica chapa inscrita a cédula devera conter ao lado dos nomes dos
integrantes da chapa as alternativas “SIM” e “NAQ” e sera eleita em uma Unica votagdo se obtiver
qualquer nimero de votos.

DA INELEGIBILIDADE

Art. 32° - Nao poderdo ser eleitos para cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo, nem
permanecer no exercicio destes:

| — os que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio de cargos de administra¢éo
sindical;

[l - 0s que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

[l - os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

IV - 0s que néo estiverem no gozo de seus direitos sindicais;

V - os que publica e ostensivamente, por atos ou palavras, defendam os principios ideoldgicos de
partido politico;

VI - os que assumirem cargos comissionados na Prefeitura, ter parentes de primeiro grau ou
segundo grau nestes cargos;

VII - ter sido exonerado do cargo comissionado pelo menos 90 dias antes da publica¢ao do edital
de convocagao da elei¢ao;
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VIl - o sindicalizado que por qualquer motivo deixar o exercicio da atividade de servidor municipal;
IX - os que tiverem assumido qualquer cargo de dire¢cao na administragao municipal.

DAS CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO VOTO

Art. 33°- E condigdes para o exercicio do voto, assim, como, para a investidura em cargo da Diretora,
Conselho Fiscal e Consultivo:
a) Ser o associado ha mais de 06(seis) anos no quadro social do Sindicato;
b) Ser maior de 18 (dezoito) anos;
c) Estar em gozo dos direitos sindicais;
d) Ter pagado ou descontado da mensalidade social a contribuigdo confederativa e sindical, até a
data da eleigdo.

Art. 34° - O voto devera ser exercido pela pessoa do associado, sendo intransferivel, inclusive por
procuragao.

CONVOCAGOES E REGISTRO DE CHAPAS
Art. 35° - As eleigdes serdo convocadas por Edital, mencionando-se:

a) Data, horario e local de votagéo;
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do Sindicato;
c) Prazo para impugnagéo de candidaturas.

Art. 37° - O edital de convocacao sera publicado resumidamente no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo, ou jornal de circulagdo municipal, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,
antes em relagéo a data da eleigao.

Art. 38° - As eleicdes para a renovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo seréo procedidas
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e no minimo 30 (trinta) dias, antes do término dos
mandatos.

Art. 39° - As eleicOes serdo realizadas na sede da entidade e em suas delegacias distritais, onde devera
haver mesas coletoras instaladas.

Art. 40° - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados da data de publicagao do
aviso resumido do edital de convocacao.
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Art. 41° - O requerimento para registro de chapas sera padronizado pelo Sindicato e encaminhado
pelas chapas concorrentes, em 02 (duas) vias, sera encaminhado ao Presidente da Entidade, sendo
assinado por qualquer um dos integrantes da chapa.

Paragrafo Unico — Caso a Secretaria de Entidade no esteja funcionando ou se recuse a proceder ao
registro, registrar-se a junto ao Cartério de Titulos € Documentos.

Art. 42° - Além do requerimento assinado, o registro sera instruido de ficha de qualificagdo de cada
candidato, contendo nome e enderego completo, estado civil, declaragao da PMC ou do Sindicato
de que o candidato esta filiado a mais de 06 (seis) anos ao Sindicato, telefone para contato e
numero da Carteira de Identidade, CPF ou Carteira Profissional, declaragao da municipalidade,
informando que o candidato nao exerce e nao tem parentesco de 1° de 2° grau exercente de cargo
comissionado ou gratificagao.

Art. 43° - Encerrado o0 prazo para registro de chapas, o Presidente da Entidade providenciara dentro de 48
(quarenta e oito) horas a lavratura da ata e a conseqiente comunicagdo a todos os associados,
mencionando-se 0 prazo para impugnacdo de candidaturas, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a
publicagdo das chapas registradas.

Art. 44° - Ndo havendo qualquer registro, o Presidente reconvocara a elei¢do 72 (setenta e duas) horas
apds, ficando prorrogados os mandatos por 30 (trinta) dias de cada vez.

Paragrafo 1° - As elei¢bes poderdo ser reconvocadas por até 03 (trés) vezes nestas circunstancias,
prorrogando-se 0s mandatos sempre por até 30 (trinta) dias de cada vez.

Paragrafo 2° - Nao havendo ainda registro de chapas, determinar-se-a convocagéo da Assembléia Geral,
para deliberar sobre a prorrogagdo do mandato da ultima diretoria, instalacdo de junta diretiva ou
dissolugéo da entidade, nos termos dos Estatutos Sociais.

MESA COLETORA E APURADORA

Art. 45° - As mesas coletoras serdo constituidas, no minimo, de 01 (um) Presidente e 02 (dois) mesarios
designados pelo Presidente da Entidade.

Art. 46° - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos e seus conjuges,
ainda que por afinidade e parente até 0 2° grau, e 0s que estiverem no exercicio de cargo eletivo sindical.
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Art. 47° - A mesa apuradora de votos sera presidida por pessoa de notdria idoneidade e conhecimento
juridico sindical, designado pela Diretoria da Entidade.

Art. 48° - O Presidente da mesa ou mesario designara qualquer pessoa “ad hoc”, dentre os presentes,
para complementar a mesa, ressalvando-se o disposto no artigo 50.

Art. 49° - Os trabalhos das mesas poderao ser acompanhados por fiscais na proporgéo de 01 (um) por
chapa registrada desde que sejam associados e ndo integrem as chapas concorrentes.

Art. 50° - Nenhuma pessoa pode intervir nos trabalhos das mesas, exceto os fiscais.
VOTAGAO E APURAGAO

Art. 51° - Os trabalhos de votagao terao 06 (seis) horas, pelo menos observadas sempre a hora de inicio e
de encerramento, previstos no edital de convocagéo.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo, poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

Art. 52° - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa depois de identificado,
assinara a folha de votagao, recebera a célula Unica rubricada pelo presidente da mesa e mesario, e na
cabine assinalara o retangulo proprio da chapa de sua preferéncia.

Art. 53° - Somente votardo em separado os associados que, ndo constando na lista de votantes,
comprovarem as condigdes de eleitor.

Paragrafo unico — O voto em separado sera colhido em envelope proprio, no qual seré especificada a
razao da medida, nome e numero de matricula do associado.

Art. 54° - S0 documentos validos para identificagao do eleitor:
| — carteira de trabalho ou carteira funcional;

[l - carteira de associado;

Il - carteira de identidade.

Art. 55° - Nao havendo mais eleitores para votar, serdo encerrados os trabalhos de votagéo, lacrando-se a
uma, com rubricas dos mesarios e fiscais, se houver.



SINDISMUC

Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica

FUNDADO EM 10/07/1997 REGISTRO SINDICAL MTB. PROC 4 6000006339/97
Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lein  ° 3.651/98 a partir de 10/12/98
Sucessor da Associagéo dos Servidores Municipais de Cariacica, fundada em 08/05/87
UNICO NA BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA —ES
Av. Expedito Garcia, n° 220, sala 103, Campo Grande — Cariacica/ ES
(27) 3226-8724 - site: www.sindismuc.com.br - sindismuc.serv.muc@gmail.com/ _ CNPJ: 31.674.799/0001-25

Art. 56° - O Presidente da mesa fara lavrar a ata, que sera assinada por ele e pelos mesarios, registrando-
se data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos total de volantes, votos em separado, bem como
resumidamente aos protestos apresentados.

Art. 57° - O Presidente da mesa fara entrega do material de eleicdo ao Presidente da Mesa apuradora
mediante recibo.

Paragrafo Unico — Se ao término dos trabalhos de votagao, néo estiver presente o Presidente da Mesa
apuradora, o material de eleicdo podera ficar sob guarda de autoridade policial, a critério dos cabegas-de-

chapa.

Art. 58° - Ap6s o término do prazo para votagao, instalar-se-a mesa apuradora, em carater permanente,
na sede da Entidade ou em horario e local que possibilite 0 acesso dos associados.

Art. 59° - Abertas as urnas, o Presidente da Mesa Apuradora verificara se 0 numero de cédulas coincide
com o de votantes.

Art. 60° - Os votos separados seréo apurados observado o artigo 63 e seu paragrafo unico.

Art. 61° - A cédula que apresentar qualquer dizer susceptivel de identificar o eleitor, acarretara a anulagéo
do voto.

Art. 62° - Assiste ao eleitor o direito de apresentar protestos referente aos trabalhos da mesa apuradora,
desde que por escrito, anexando-se a ata dos trabalhos.

Art. 63° - Sempre que houver protestos as células deverdo ser conservadas em invélucro, que
acompanhara o processo eleitoral, até a decisao final.

Paragrafo Unico - As células apuradas ficardo na posse do Presidente da mesa, até que se esgote o
prazo de recurso previsto no artigo 67.

Art. 64° - Finda a apuragéo o Presidente da Mesa Apuradora anunciara o total de votos de cada chapa.

Art. 65° - Finda a apuragdo o Presidente da Mesa Apuradora proclamara o(s) candidato(s) eleito(s) da
chapa, os quais recebera um certificado, indicando a Fung&o.

Art. 66° - A ata de apuracdo indicard hora, dia e local em que foi realizada a apuragédo, nimero de
associados aptos para o voto, total de votantes, os nomes dos integrantes da mesa apuradora designados
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pelo Presidente do Sindicato, os protestos resumidamente, os votos em separado e o total da urna,
finalizando com o total geral.

IMPUGNAGOES, RECURSO E POSSE.

Art. 67° - A impugnacao de candidaturas podera ser feita por qualquer associado, no prazo de 05 (cinco)
dias, apos a publicagao das chapas registradas.

Paragrafo 1° - Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas, pela Entidade, o impugnado tera o prazo de 03
(trés) dias pra contra-razoar.

Paragrafo 2° - Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente da Entidade encaminhara
a Diretoria no mesmo prazo, a qual se pronuncias em 05 (cinco) dias.

Art. 68° - Julgada procedente a impugnacao, é reservado ao cabega-de-chapa o direito de apresentagao
de substituto, no prazo de 02(dois) dias, sendo publicada a chapa com os nov0os integrantes em
destaque, abrindo-se o prazo para impugnagao.

Art. 69° - Decorrido o prazo de defesa, ndo havendo tempo para refazer o material, ndo tendo havido
substituicdo ou julgadas procedentes as impugnagdes, o Presidente fara colocar ao lado o nome do
candidato o termo “IMPUGNADO”.

Paragrafo Unico - No caso de improcedéncia da impugnagdo, o candidato concorrera ao pleito,
ressalvando-se ao impugnante o direito de recorrer contra a eleicdo do mesmo.

Art. 70° - O recurso seré interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar das elei¢des, por associado da
Entidade, dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue sob recibo na secretaria.

Paragrafo 1° - O Presidente da Entidade notificara o interessado e instruira o processo.
Paragrafo 2° - Se o recurso versar sobre a impugnacéo ou inelegibilidade de candidato, ndo implicara na
suspensdo da posse dos demais, reservando-se a vaga para provimento posterior ou para suplentes, no

caso de improvimento.

Art. 71° - Nao se verificando as hipdteses previstas, sobre impugnagédo e recursos, todos os eleitos
deverao tomar posse dentro de 30 (tinta) dias subsequentes as eleigdes.
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Paragrafo Unico - Ndo havendo a posse nos cargos neste periodo, convocar-se-a nova eleigdo ou
eleigdo suplementar.

Art. 72° - Ao assumir 0 cargo o eleito prestara, por escrito, 0 compromisso de respeitar, no exercicio do
mandato, a Constitui¢do, as Leis vigentes e os Estatutos Sociais da Entidade.

CAPITULO VIIl - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73° - Os associados do sindicato ndo respondem subsidiariamente ou solidariamente pelas
obrigagdes contraidas pela Entidade.

Art. 74° - Qualquer membro do sindicato que tenha sido eleito pelos associados regularmente, e pretenda
candidatar-se a cargo politico, devera requerer o seu afastamento ou licenciamento da Entidade,

imediatamente apds convencéo partidaria que o escolheu.

Art. 75° - O Membro da Diretoria que tenha se afastado do seu cargo e vier a se eleger a qualquer cargo
publico ndo sera obrigado a se afastar da diretoria.

Art. 76° - As contribuicbes dos associados ao sindicato serdo descontadas em folha de pagamento da
Prefeitura Municipal de Cariacica.

Art. 77° - O patriménio social e as obrigagdes da Associagdo passam automaticamente para as
obrigagdes do Sindicato dos servidores Municipais de Cariacica.

Art. 78° - Este Estatuto com suas alteragdes entrardo em vigor tdo logo sejam publicados, resumidamente
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

CARIACICA, 29 DE JULHO DE 2013.

Elvécio Leandro Barbosa Ana Paula Rocha Rodrigues
Presidente 22 Secretéria
Francisco José de Souza Juraci Alemaes de Araujo

1° Tesoureiro Secretéario de Salde
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